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§19 - Integram o Subquadro de Empregos Piblicos Permanentes
(SQEP-P), do Quadro de Pessoal do IPEM-SP (QP-IPEMSP), os seguintes
empregados publicos:

| - Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade (Nivel Fundamental);

I - Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade (Nivel Médio);

11l - Técnico em Metrologia e Qualidade (Nivel Médio);

IV - Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade (Nivel Superior); e

V - Especialista em Metrologia e Qualidade (Nivel Superior).

§29 - Os processos de progressao e de promogao realizar-se-ao 1
(uma) vez por ano, preferencialmente a partir do més de agosto, e
dependerdo sempre de previsao orcamentaria e disponibilidade
financeira, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos da Autarquia
a solicitacgdo de dotacdo orcamentaria necessaria e providéncias
correlatas.

§3% - ApoOs a efetivagdo das providéncias afetas ao paragrafo
antecedente, o Comité de Recursos Humanos - COREH, encaminhara
expediente detalhado ao Presidente, para apreciagao e decisao final
quanto a abertura da Evolugao Funcional dos processos de progressao e
promocao.

Artigo 32 - Para efeitos deste Regulamento consideram-se:

| - classe: o conjunto de empregos piblicos de mesma natureza e
igual denominacao;

Il - carreira: o conjunto de classes hierarquicamente escalonadas de
acordo com o grau de complexidade das atribuicoes e o nivel de
responsabilidade e experiéncia profissional requeridos para o
desempenho das atividades que lhe sao proprias;

Il - referéncia: o simbolo alfanumérico (F1; M1; M2; M3; T1; T2; T3; S1;
S2; S3; E1; E2; E3) indicativo do nivel salarial do emprego publico;

IV - grau: o simbolo alfabético (A; B; C; D; E; F; G; H; I; J) que identifica o
valor fixado para uma referéncia;

V - padrdo: o conjunto de referéncia e grau;

VI - emprego publico: conjunto de atribuicoes e responsabilidades
acometidas aos empregados publicos;

VII - salario: retribuicao pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente
aos empregados publicos pelo efetivo exercicio do emprego publico;

VIIl - remuneragdo: o valor correspondente ao salario, acrescido das
vantagens pecuniarias a que os empregados publicos facam jus, previstas
em lej;

IX - progressdo: € a passagem de um grau do emprego piblico
permanente para outro imediatamente superior, com majoracdo do
salario, dentro de uma mesma referéncia;

X - promogao: é a passagem do empregado pUblico do Gltimo grau de
uma referéncia para o primeiro grau da referéncia imediatamente
superior;

Xl - intersticio: € o tempo minimo exigido de permanéncia em um
grau ou referéncia para mudanca para o imediatamente superior.

Artigo 42 - Poderao concorrer a Evolugdo Funcional nos processos de
progressao e de promocao os empregados piblicos que estiverem em
efetivo exercicio de seu emprego piblico permanente, inclusive os que
estiverem designados, cumulativamente, para exercer empregos publicos
em confianca nesta Autarquia.

§ 19 - Os empregados plblicos que estiverem cedidos ou a
disposicao de outras entidades ou orgaos da Administracao Publica, sem
efetivo exercicio no IPEM-SP, e os empregados piblicos que se acharem
afastados de seus empregos publicos, em decorréncia de mandato eletivo
e de outras hipoteses previstas de afastamento, excegao ao disposto no
art. 19, §§ 12 e 29 deste Regulamento, nao poderao concorrer a progressao
€ promogao.

§ 22 - 0 periodo de exercicio de que trata o inciso | do art. 12 deste
Regulamento interromper-se-a quando o empregado publico estiver
afastado para exercer emprego plblico de natureza diversa daquele que
ocupa, exceto quando:

| - estiver exercendo nesta Autarquia emprego publico em confianca
ou designado como substituto de emprego publico em confianga;

Il - o afastamento for considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, nos termos da legislagao pertinente;

Il - afastado, sem prejuizo do seu salario, para participagao em
cursos, congressos ou demais certames pertinentes a respectiva area de
atuacao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias; e

IV - afastado, em decorréncia do exercicio de cargo eletivo em
sindicato da categoria, nos termos do §1° do art. 125 da Constituicao do
Estado.

CAPITULO Il

DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS - COREH

Artigo 59 - Fica instituido o Comité de Recursos Humanos - COREH,
do IPEM-SP, nos termos do Artigo 20 da Lei Complementar n® 1103, de 17
de marco de 2010, que tem como objetivo conduzir os procedimentos de
evolucao funcional dos empregados piblicos permanentes, por meio dos
processos de progressao e de promogao.

Artigo 62 - O Comité de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicoes e responsabilidades:

| - Elaborar e propor a normatizacdo do processamento da
progressao e da promogao;

Il - Propor os critérios para a realizacdo da progressao anual,
mediante avaliacao de desempenho, respeitando os fatores e atendendo
0s requisitos previstos, respectivamente, no Artigo 12 e no Artigo 13, da Lei
Complementar n2 1103, de 17 de marco de 2010;

Il - Propor os critérios para a realizagado da promocao a classe
imediatamente superior da respectiva carreira, mediante avaliacao teorica
ou_pratica, atendendo os requisitos previstos no Artigo 15 da Lei
Complementar n2 1103, de 17 de margo de 2010;

IV - Definir a carga horaria minima para os cursos de atualizacao,
aperfeicoamento ou especializacao, referentes aos certificados de
conclusao a serem apresentados para fins de promogdes do nivel Il para
o nivel Ill, conforme prevé o inciso IV do Artigo 15 da Lei Complementar n®
1103, de 17 de marco de 2010;

V - Acompanhar os resultados dos procedimentos da avaliacao de
desempenho, para fins de progressao, e da avaliagao teorica ou pratica,
para fins de promogao, adequando-as sempre que necessario;

VI - Decidir sobre os recursos referentes a progressao e a promocao;

VII - Analisar e aprovar o edital de abertura dos processos de
progressao e promocao dos empregados publicos da autarquia;

VIl - Verificar a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros necessarios as progressoes e as promogoes;

IX = Coordenar, controlar e registrar os processos de progressao e de
promocao;

X - Apresentar e publicar as listas de empregados publicos
permanentes elegiveis para a progressao anual, que poderao solicitar
inscricao ao processo;

Xl - Apresentar e publicar as listas de empregados piblicos
permanentes elegiveis para a promocao, que poderao solicitar inscrigao
para fazer a avaliagao teorica ou pratica do processo;

Xl - Deferir ou indeferir as inscricoes dos empregados publicos
permanentes para 0Ss processos de progressao ou de promogao,
organizada e consolidada pela Divisao de Desenvolvimento - DIDES;

XIIl = Apurar as notas das avaliagoes de desempenho do processo de
progressao;

XIV - Apurar as notas das avaliagoes teorica ou pratica do processo
de promocao;

XV - Elaborar o relatorio final dos processos de progressao e de
promocao, submetendo-o ao Presidente do IPEM-SP para ratificacao;

XVI - Decidir sobre os recursos interpostos contra atos e decisoes
praticados, durante os processos de progressao e de promogao;

XVII - Preparar a portaria para o Presidente decidir a evolucao
funcional dos empregados publicos permanentes aptos a progressao e a
promocao, dentro dos limites permitidos, a partir de 12 de janeiro do ano
subsequente;

XVIII - Praticar todos e quaisquer outros atos necessarios a conducao
dos processos de progressao e de promocao;

Artigo 72 - O Comité de Recursos Humanos - COREH sera formado por
7 (sete) empregados publicos designados, anualmente, pelo Presidente,
por meio de portaria especifica e sera composto, preferencialmente, pelo:

| - Coordenador Geral do Departamento de Recursos Humanos, que o
presidira;

Il - Chefe de Divisao da Divisao de Desenvolvimento, a quem cabe
secretariar o Comité e executar as agoes pertinentes aos processos de
progressao e promocao; e

11l - 5 (cinco) empregados publicos, que nao possuam os intersticios
minimos para participarem dos processos de promogao e de progressao
da evolucao funcional do ano corrente.

§12 - Nao havera suplente para os integrantes do COREH, ficando
certo que as deliberacbes do Comité ocorrerao por maioria simples,
desde que comprovada a convocacao de reuniao com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

§29 - Na auséncia do Presidente do COREH, assumira a funcdo,
temporariamente, o Chefe de Divisao da Divisao de Desenvolvimento ou o
empregado pUblico designado em seu lugar.

Artigo 82 - E responsabilidade da Divisao de Desenvolvimento - DIDES
do IPEM-SP:

| - Elaborar o edital da evolucao funcional anual dos processos de
progressao e de promogao dos empregados publicos permanentes desta
autarquia, cujo documento final devera ser submetido ao COREH para
aprovacao;

Il - Providenciar a publicagao do edital da evolucao funcional anual
dos processos de progressao e de promocao no Diario Oficial do Estado e
na intranet do IPEM-SP, com até 90 (noventa) dias de antecedéncia da
data fixada para a realizacao da avaliagao teorica ou pratica, referente ao
processo de promogao;

Il - Obter, junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP, a
relacio de empregados publicos permanentes que possuem 0s
intersticios minimos para se inscreverem nos processos de progressao e
de promocao, de acordo com os critérios definidos pela Lei
Complementar n2 1103, de 17 de marco de 2010;

IV - Analisar as inscricoes de empregados publicos permanentes para
0 processo de progressao, verificando se atendem aos requisitos para
concorrerem ao processo de avaliacao de desempenho, submetendo o
relatorio para a COREH deferir ou indeferir as inscrigoes;

V - Analisar as inscricoes de empregados piblicos permanentes para
o processo de promogao, verificando se atendem aos requisitos para
realizarem a avaliacao teorica ou pratica, submetendo o relatorio para a
COREH deferir ou indeferir as inscricoes;

VI - Distribuir os formularios de avaliacgdo de desempenho aos
avaliadores, quando for o caso;

VII - Elaborar e divulgar a listagem final dos empregados publicos
que se apresentarem

aptos a progressao e a promocao, submetendo-a previamente ao
COREH para aprovacao;

VIII - Receber os recursos interpostos contra os atos e decisoes
praticados durante os processos de progressao e promogao;

IX - Executar todas e quaisquer outras atividades, por orientacao do
COREH, para a conducao dos processos de progressao e promogao.

CAPITULO Il

DA EVOLU(;AO FUNCIONAL POR PROGRESSAO

Artigo 92 - Fica criado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
Empregados Publicos do IPEM-SP, para efeito de progressao previsto neste
Regulamento.

Artigo 10 - A progressao ocorrera mediante avaliacdo de
desempenho, conforme fixado no respectivo edital.

Artigo 11 - A progressao, de periodicidade anual, obedecera ao limite
de até 20% (vinte por cento) do contingente de empregados plblicos de
cada referéncia do emprego publico, que possuam, na data de publicacao
do edital, no minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe e grau
que se pretende progredir, denominados elegiveis.

§12 - O limite percentual fixado no caput deste artigo sera preenchido
de acordo com a ordem de classificacao no processo de progressao.

§29 - Havendo empate na apuragao da avaliacao de desempenho, o
desempate far-se-a por meio dos seguintes critérios, nesta ordem:

| - maior nota ponderada obtida no fator X! indicado no art. 11;

Il - maior nota ponderada obtida no fator X indicado no art. 11;

Il - empregado publico que contar com mais tempo de servico no
emprego publico que pretende progredir;

IV - empregado publico de maior idade.

§32 - A abertura do processo de progressao se fara por edital, com
publicacao no Diario Oficial do Estado e divulgacao na intranet do IPEM-
SP.

§49 - A participacao no processo de progressao dependera de efetiva
inscricao do empregado publico interessado, nos termos do edital.

Artigo 12 - A avaliacdo de desempenho, para fins de progressao, sera
realizada de acordo com critérios objetivos e vinculados as atribuicoes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico permanente ocupado
pelo empregado publico, com apreciagao dos seguintes fatores e seus
respectivos  pesos, estabelecidos nos termos dos Anexos deste
Regulamento:

| - assiduidade;

Il - discipling;

Il - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VIl - produtividade;

VIIl - relacionamento pessoal;

IX - organizacao;

X - interesse pelo trabalho; e

XI - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante a apresentagao de
certificado de conclusdo de cursos pertinentes a area de atuacao do
empregado piblico, com duracao minima de 30 (trinta) horas.

§19 - A nota atribuida pelo empregado avaliador a cada fator
indicado no caput, conforme indicado no art. 12, §§ 12 e 29, sera
multiplicada pelo seu respectivo peso, chegando-se a nota ponderada do
fator.

§29 - A nota final sera apurada mediante a somatoria das notas
ponderadas obtidas pelo empregado piblico em cada um dos fatores
indicados no caput.

§3% - Sera automaticamente desclassificado o empregado publico
que ndo obtiver, como nota final, pelo menos 60% (sessenta por cento) da
nota final maxima possivel.

§49 - Para efeito do disposto no fator XI, serao considerados apenas
os cursos ja concluidos pelo empregado publico, nos 36(trinta e seis)
meses anteriores ao més de publicagao do edital.

§59 - Para os empregados plblicos ocupantes do cargo de Auxiliar de
Apoio em Metrologia e Qualidade nao sera aplicada avaliacao em relagao
ao fator XI.

Artigo 13 - Para a avaliacdo de desempenho dos empregados publicos
sera adotado Formulario de Avaliacao de Desempenho - FAD, conforme
modelo constante dos Anexos |, II, Il e IV, sendo estes especificos e
separados por cargo:

| = O Anexo | & destinado aos ocupantes do cargo de AUXILIAR DE
APOIO EM METROLOGIA E QUALIDADE;

Il - O Anexo Il € destinado aos ocupantes dos cargos de ESPECIALISTA
EM METROLOGIA E QUALIDADE/ANALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE;

11l - 0 Anexo Ill é destinado aos ocupantes dos cargos de TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE/OFICIAL DE APOIO EM METROLOGIA E
QUALIDADE;

IV - O Anexo IV é destinado aos empregados publicos efetivos que
ocupam cargo de chefia/lideranca.

§12 - Os fatores de | a X do Formulario de Avaliacdo de Desempenho
- FAD, conforme art. 11, terdo 4(quatro) niveis de conceito das atribuicoes
e responsabilidades inerentes ao emprego piblico do empregado publico
candidato a progressao:

0(zero) - ndo atende;

1(um) - atende parcialmente; 2(dois) - atende;

3(trés) - supera.

§20 - O fator de avaliacio XI do Formulario de Avaliacao de
Desempenho - FAD, conforme art. 11, tera 4(quatro) niveis de conceito,
exigindo-se ainda que copias dos certificados ou diplomas sejam
juntados ao Formulario do empregado piblico avaliado:

0(zero) - carga horaria inferior a 30(trinta) horas;

1(um) - carga horaria entre 30(trinta) e 39(trinta e nove) horas;

2(dois) - carga horaria entre 40(quarenta) e 49(quarenta e nove)
horas; 3(trés) - carga horaria igual ou superior a 50(cinquenta) horas.

Artigo 14 - A avaliacio de desempenho serd realizada,
preferencialmente, pelo superior imediato do empregado publico,
candidato a progressao, denominado empregado avaliador, desde que
seja ocupante de emprego publico de direcao ou atribuicao de gestao do
avaliado, mediante o preenchimento do Formulario de Avaliagao de
Desempenho - FAD, o qual devera receber o “ciente” do Diretor, Chefe de
Assessoria ou Superintendentes das Superintendéncias de Acdo Regional.

§12 - 0 empregado publico lotado em Unidade, em periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses, sera avaliado pelo respectivo superior
hierarquico imediato.

§29 - 0 empregado piblico lotado em Unidade, em periodo inferior a
6 (seis) meses, sera avaliado pelo superior hierarquico imediato a que
estava subordinado antes da lotacao.

Artigo 15 - O resultado das avaliagoes de desempenho sera apurado
pelo Comité de Recursos Humanos - COREH, podendo este, se for o caso,
convocar o empregado avaliador para prestar esclarecimentos ou
promover a reavaliacao do empregado piblico, quando detectadas falhas,
distorgoes ou divergéncias substanciais.

Artigo 16 - Ao empregado avaliador compete:

| - atribuir ao empregado publico avaliado um dnico conceito para
cada fator, compativel com o desempenho demonstrado em determinado
periodo, preenchendo no Formulario de Avaliacdo de Desempenho - FAD
o0 campo destinado para tal fim;

Il - avaliar cada empregado publico candidato com objetividade,
limitando-se a observacao e a analise do seu desempenho, buscando
eliminar a influéncia de aspectos emocionais e opinioes pessoais no
processo de avaliagao;

11l - em relagao ao fator Xl indicado no art. 11, juntar ao Formulario de
Avaliagao de Desempenho - FAD as copias dos certificados e diplomas
apresentados pelo empregado publico avaliado.

Paragrafo Unico. Havendo dividas do empregado avaliador sobre o
processo de avaliacdo, critérios, conceitos e fatores, devera este acionar o
COREH para os devidos esclarecimentos.

Artigo 17 - Para participar e fazer jus a evolugao funcional do
processo de progressao, o empregado publico devera:

| - estar no exercicio do seu emprego publico ha pelo menos 3 (trés)
anos, aléem de contar com o intersticio trienal de que trata art. 10, caput,
deste regulamento;

Il - ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou injustificadas,
em cada ano civil, no intersticio do grau, ressalvados os casos indicados
no art. 23, §§ 12 e 22 deste Regulamento;
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