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Il EDITAIS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

GABINETE DA PROCURADORA GERAL

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

COMUNICADO, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PGE N° 06/2026

Processo Seletivo para provimento de Funcao de Confianca do Estado
de Sao Paulo (FCESP) no Departamento de Gestdo de Processos da
Coordenadoria de Gestao Estratégica e Governanca da PGE/SP.

A Coordenadoria de Administracao da Procuradoria Geral do Estado
de Sao Paulo torna piblica a abertura de inscricoes para processo
seletivo destinado ao provimento de Funcao de Confianca (FCESP),
integrante da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Estado de
Sdo Paulo, aprovada pelo Decreto n® 69.761/2025, conforme relacdo
constante do Anexo | deste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

11. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela
Coordenadoria de Administracao, com apoio da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas e, quando necessario, da unidade organizacional responsavel
pela vaga disponibilizada neste Edital.

1.2. 0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas: inscricao,
analise curricular, entrevistas e verificacdo documental, observados os
requisitos constantes deste Edital e do Anexo I.

13. 0 presente edital disponibiliza 01 (uma) vaga, conforme abaixo
relacionada:

| - 01 (uma) vaga para Assistente Técnico | - Assistente de Processos -
FCESP 2.05, com atuacao institucional na Coordenadoria de Gestao
Estratégica e Governanca, junto ao Departamento de Gestao de Processos,
destinada ao apoio técnico e operacional as atividades de gestao de
processos organizacionais, incluindo mapeamento, modelagem e
documentacao de fluxos de trabalho; atualizacdo de manuais,
procedimentos e controles; atendimento a demandas internas de
qualidade; identificacao de gargalos e oportunidades de melhoria; e
suporte a implementacao de acoes voltadas a padronizacao, eficiéncia e
melhoria continua dos processos institucionais, observadas as
competéncias institucionais previstas na Resolucao PGE n® 51/2025.

14. A andlise curricular considerara a formacao académica, a
experiéncia profissional e a adequacao do historico profissional do
candidato aos requisitos e as atribuicoes da vaga, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, podendo também compreender a avaliacao da
aderéncia do perfil profissional e das competéncias do candidato ao
cargo ou fungao pretendidos, observadas, quando aplicaveis, as
competéncias comuns aos servidores plblicos, as competéncias
especificas para lideranca e gestdao e as competéncias técnico-
operacionais previstas na Resolugao SGGD n® 59, de 04 de dezembro de
2025.

15. As entrevistas terao por objetivo avaliar a aderéncia do perfil
profissional e das competéncias do candidato aos requisitos do cargo ou
funcao, observadas, quando aplicaveis, as competéncias comuns aos
servidores publicos, as competéncias especificas para lideranca e gestao
e as competéncias técnico-operacionais, nos termos da Resolucao SGGD
n2 59, de 04 de dezembro de 2025, bem como os requisitos previstos no
Anexo | deste Edital.

16. Para fins de avaliacdo da aderéncia ao perfil requerido para o
exercicio do cargo ou funcao, poderao ser considerados, conforme a
natureza da vaga, conhecimentos técnicos, trajetoria profissional,
experiéncia correlata, competéncias relacionadas ao exercicio das
atribuicoes previstas no Anexo |, capacidade analitica, resolugao de
problemas, comunicacao profissional, dominio técnico compativel com a
natureza das atribuicoes, mapeamento e modelagem de processos,
elaboracdo e atualizagio de procedimentos e fluxogramas,
monitoramento  de indicadores, identificacio de gargalos, riscos,
redundancias, retrabalhos e oportunidades de melhoria e demais
elementos compativeis com as competéncias estabelecidas na Resolucdo
SGGD n? 59, de 04 de dezembro de 2025.

17. Poderdo ser utilizados, de forma subsidiaria e complementar,
instrumentos de apoio a selecdo compativeis com a natureza das
atribuicoes da vaga e com as competéncias previstas neste Edital,
incluindo entrevistas estruturadas, avaliagdes situacionais, provas
praticas, estudos de caso e outros mecanismos de avaliacao profissional.

1.8. Todas as etapas do processo seletivo serao realizadas na cidade
de Sao Paulo, podendo as entrevistas, a critério da Coordenadoria da
Administracao, ocorrer em formato remoto.

2. REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO OU FUN(;AO

21. Sao requisitos para participagao no presente processo seletivo,
sem prejuizo de outros critérios eventualmente previstos em normas
especificas:

| - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - possuir perfil profissional, formacao académica e experiéncia
compativeis com o cargo ou fungao pretendida, observada a escolaridade
prevista no Anexo | da Lei Complementar n® 1.395, de 22 de dezembro de
2023, e 0s requisitos constantes do Anexo | deste Edital;

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas na
legislacao federal, nos termos do artigo 111-A da Constituicao do Estado;

IV - no caso de ex-agentes publicos, nao ter sido demitido ou
demitido a bem do servico publico;

V - nao ter sido condenado por ato classificado como improbidade
administrativa, conforme previsto na Lei Federal n® 8.429/1992;

VI - ndo ter sido condenado por atos de corrupcao, conforme previsto
na Lei Federal n® 12.846/2013;

VII - nao possuir antecedentes criminais;

VIl - ndo se enquadrar nas hipoteses de conflito de interesse
previstas no Decreto n2 69.474/2025;

IX - apresentar documentagao comprobatoria da formagao
académica, da experiéncia profissional e demais documentos
eventualmente exigidos pela Administragao.

22. Poderao candidatar-se a vaga prevista neste Edital servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, vinculados a orgao ou entidade da
Administracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observados os
requisitos legais aplicaveis e os requisitos especificos previstos no Anexo
| deste Edital.

3. REMUNERAGAO

31. Os servidores titulares de cargo efetivo da Administragao Piblica
direta ou indireta do Estado de Sao Paulo, designados para a Fungao de
Confianca do Quadro Geral de Cargos em Comissao e Funcoes de
Confianca (QGCFC), serao retribuidos pela remuneracdo do seu cargo,
acrescida do valor do FCESP - Funcao de Confianca do Estado de Sao
Paulo, fixado para a respectiva funcao, observada a limitagao
constitucional remuneratoria aplicavel (remuneragdo atual + R$ 3.559,20).

3.2. Os servidores titulares de cargo efetivo da Administragao Pblica
direta ou indireta do Estado de Sao Paulo poderao, ainda, fazer jus ao
Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade, desde que atendidos os
requisitos previstos na Lei Complementar n2 907, de 21 de dezembro de
2001, e conforme entendimento juridico vigente no dmbito da
Procuradoria Geral do Estado.

4. VAGAS DISPONIBILIZADAS

41. 0 presente edital disponibiliza 01 (uma) vaga.

42. A vaga sera exercida em Jornada Completa de Trabalho, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

4.3. 0 perfil detalhado da vaga consta no Anexo | deste Edital.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

51. Inscricao: as inscrigoes deverdo ser realizadas exclusivamente por
meio eletrénico, no link https://forms.cloud.microsoft/r/5aqYb3PQDw no
periodo de 24 de agosto de 2026 a 04 de setembro de 2026. A auséncia ou
incompletude das informacoes podera acarretar o indeferimento da
inscricao ou a eliminacao do candidato do processo seletivo, conforme a
natureza da inconsisténcia identificada.

5.2. Avaliagao Curricular: a Coordenadoria de Administracao, com
apoio técnico da unidade organizacional responsavel pela vaga
disponibilizada neste Edital, procedera a analise das inscricoes e a
avaliacao da aderéncia do perfil do candidato aos requisitos da vaga,
observados os critérios previstos no item 14 deste Edital.

5.3. Entrevistas: serao convocados para entrevista, presencial ou
remota, apenas os candidatos que, apos a analise curricular,
apresentarem maior aderéncia ao perfil, competéncias e requisitos do
cargo ou funcao, conforme avaliacado da unidade organizacional
responsavel pela vaga disponibilizada neste Edital, sendo a convocagao
realizada, preferencialmente, por meio do endereco eletronico informado
pelo candidato no ato da inscricao, sem prejuizo de divulgacao por outros
meios institucionais considerados pertinentes.

531. As entrevistas e demais instrumentos de apoio a selecao
observarao os critérios, competéncias e parametros previstos nos itens
15, 1.6 e 1.7 deste Edital.

5.3.3. As entrevistas serao realizadas em periodo a ser oportunamente
informado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, sendo que a
auséncia do candidato implicara sua eliminagao do processo seletivo.

54. Verificacao documental: podera ser exigida a apresentacao de
documentos adicionais, inclusive historico funcional, avaliagoes de
desempenho, certificados, comprovantes de experiéncia profissional,
producbes técnicas, certidoes especificas e demais documentos
necessarios a validacao das informacoes prestadas pelo candidato.

55. Nao havera reembolso ou indenizacao, por parte da
Administragao  Pablica, de quaisquer despesas realizadas pelos
candidatos para participacao nas etapas do processo seletivo.

5.6. Cronograma do processo seletivo:

| - periodo de inscrigoes: de 24 de agosto de 2026 a 04 de setembro
de 2026;

Il - analise curricular: a Coordenadoria da Administracao procedera a
analise inicial das inscricoes, considerando a formacdo académica, a
experiéncia profissional e a aderéncia do perfil do candidato aos
requisitos da vaga, podendo contar, quando necessario, com apoio
técnico da unidade organizacional responsavel pela vaga disponibilizada
neste Edital. A analise inicial sera concluida, preferencialmente, em até 20
(vinte) dias corridos apos o encerramento das inscricoes, sendo que
apenas os candidatos com maior aderéncia ao perfil pretendido poderao
ser convocados para apresentacdo de curriculo, documentacao
complementar e participagdo nas etapas subsequentes do processo
seletivo.

Il - entrevistas e demais instrumentos de apoio a selecao, quando
aplicaveis: previstas para ocorrer apos a analise curricular, sendo
convocados, preferencialmente por meio do endereco eletronico
informado no ato da inscricao, apenas os candidatos com maior
aderéncia ao perfil da funcao, conforme avaliacao da Administragao, em
cronograma a ser oportunamente divulgado pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas.

6. DOS RESULTADOS

61. 0 resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario
Oficial do Estado e no sitio eletronico da Procuradoria Geral do Estado,
podendo os candidatos ser cientificados, adicionalmente, por meio do
endereco eletronico informado no ato da inscrigao.

7. DISPOSICOES FINAIS

71. 0 processo seletivo ndo gera direito adquirido @ nomeagao ou
designacdo, que ocorrera a critério discricionario da autoridade
competente.

7.2. A Coordenadoria de Administracdo podera revogar ou anular este
Edital, no todo ou em parte, por motivo de interesse piblico ou vicio
insanavel, sem que disso decorra direito a indenizacao.

73. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Administragao, podendo ser ouvida, quando pertinente, a unidade
organizacional responsavel pela vaga disponibilizada neste Edital.

74. Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com
todas as disposicoes previstas neste Edital, responsabilizando-se pela
veracidade e exatidao das informagoes prestadas, as quais terao carater
declaratorio. A Coordenadoria de Administragao, com apoio da unidade
organizacional responsavel pela vaga disponibilizada neste Edital, podera
solicitar documentos comprobatorios e realizar as verificacoes
necessarias para validacao das informagoes apresentadas, observadas as
disposicoes legais aplicaveis, inclusive quanto a protecao de dados
pessoais.

7.5. Eventuais dividas e esclarecimentos a respeito deste Edital
poderao ser encaminhadas para 0 e-mail: PGE-
processoseletivo2026@sp.gov.br.

ANEXO | - PERFIL DA VAGA
VAGA 1

Cam

Descrigao
po
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nag
ao

Assistente Técnico | - Assistente de Processos

NIVe | teesp .05

01 (uma)

Pb [Servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de orgaos ou
lico |entidades da Administracdo Piblica direta ou indireta de qualquer
- dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

alvo |Municipios, observados os requisitos legais aplicaveis.

Uni
dad
e de
atu
aca

Coordenadoria de Gestao Estratégica e Governanca

Set

or Departamento de Gestao de Processos

Loc
al
de |Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo - Sede Administrativa -
exer |Rua Pamplona, n® 227 - Bela Vista - Sao Paulo/SP

cici

Executar atividades de apoio a gestao de processos
organizacionais, incluindo mapeamento, modelagem e
documentacao de fluxos de trabalho; atualizacao de manuais,
procedimentos e controles; atendimento a demandas internas de
qualidade; identificacao de gargalos e oportunidades de melhoria;
e suporte a implementacao de agoes voltadas a padronizacao,
eficiéncia e melhoria continua dos processos institucionais.

Prin
cipa
atri
buig
oes

Atuar no suporte técnico e operacional as atividades de gestao de
processos, qualidade e melhoria continua, promovendo a

Esc [documentacao, padronizacao, monitoramento e aperfeicoamento
opo |dos fluxos de trabalho da organizagao. Desenvolver atividades de
de |levantamento de informagoes, mapeamento e modelagem de

atu |processos, atualizagao de procedimentos, controle de registros e
aca |atendimento a demandas internas relacionadas a gestao por

0 |processos, contribuindo para a eficiéncia operacional, a
conformidade dos procedimentos e a disseminagao das boas
praticas organizacionais.

Ensino superior completo em Administragao Publica,
Administracao, Gestao Piblica, Engenharia de Producao, Processos
Gerenciais, Gestao da Qualidade, Sistemas de Informacao ou areas
correlatas compativeis com a natureza técnica das atribuicoes do
cargo, observada a escolaridade prevista na Lei Complementar n®
1.395, de 22 de dezembro de 2023. Nos termos do artigo 92 do
Decreto n® 68.742/2024, exige-se, alternativamente: | -
comprovacao de experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)
anos em atividades relacionadas a gestao de processos de
negocio, mapeamento, modelagem e documentacao de processos,
gestdo da qualidade, melhoria continua, elaboragao de manuais e
procedimentos, monitoramento de indicadores, governanca de
processos ou apoio a atuagao de Escritorios de Processos, em
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive na Administracao Pablica indireta; ou Il -
diploma de especialista, mestre ou doutor em area correlata a
gestdo de processos, gestao publica, administragao, engenharia de
producao, qualidade, governanga ou ao campo funcional do o6rgao
ou entidade e as atribuigoes do cargo ou funcao.

For
mag
doe
exp
erié
ncia

Com
giii Observadas as disposicoes da’ Rgsotugéo SGQD n2 59, de 04 qe
dezembro de 2025: Conduta Publica Responsavel; Comunicacao
Eficaz; Pensamento Critico e Resolugao de Problemas; Colaboracao
Institucional e Trabalho em Equipe; Gestao do Tempo; Inteligéncia
Emocional; Mentalidade Digital e Aprendizagem Continua;
Seguranca da Informagao; Transformacao Digital no Setor Publico;
Mentalidade orientada a Dados e Analitica; Formulacao e
Implementacdo de Politicas Piblicas; Geragao de Valor Piblico;
Entrega Centrada no Usuario; Governanca e Prestagao de Contas
(Accountability); Consciéncia Socioambiental e Sustentabilidade.

Com|Mapeamento, modelagem, documentacao e padronizacao de

pet |processos de trabalho; levantamento, registro, consolidagao e
organizacao de informagoes para analise e melhoria de processos;
as |elaboracao, revisao e atualizacao de manuais, procedimentos,
instrucoes de trabalho, fluxogramas e demais documentos de
processos; utilizacao de metodologias, notagoes e ferramentas de
gestdo por processos; identificagao e registro de gargalos, riscos,
redundancias, retrabalhos e oportunidades de melhoria;
onai|acompanhamento de indicadores, controles e métricas de
desempenho de processos; apoio a implementacao,

uni |monitoramento e avaliagao de iniciativas de melhoria continua e
transformacao organizacional; atendimento e orientagao as

e |unidades administrativas em assuntos relacionados a gestao e
governanga de processos; manutencao de repositorio institucional

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.08.24.1.6.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, icP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas (ICP-Brasil). o=



