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2 As atividades deste subgrupo sao cumulativas (quem tem mais de
um mestrado pode somar a pontuagao até o maximo do subgrupo). Tais
atividades devem ser comprovadas por meio de copia do diploma de
mestrado ou certificado de conclusao de curso ou ainda ata de defesa
com aprovacdo na banca. Serdo contados somente Mestrados
recomendados pela Capes e/ou diplomas reconhecidos pelas Capes. Para
mestrados concluidos antes de 2009, contar somente metade da
pontuagao correspondente.

3 As atividades deste subgrupo nao sao cumulativas. O tempo de
conclusao do mestrado deve ser comprovado por meio de copia do
historico escolar de mestrado do candidato, no qual conste a data de
ingresso no Programa (primeira matricula) e a data de defesa da
dissertacao.

at|” [po |7
Il - Participacao em Projeto com fomento Externo (desde e ex
d nt
agosto de 2021)4 s 0
e 0s
0 no
Coordenador de Projeto de Pesquisa com fomento 1
externo (CNPg, FAPESP, CAPES, FINEP, etc.) 0
Membro de Equipe de Projeto de Pesquisa com 0
fomento externo (CNPq, FAPESP, CAPES, FINEP, etc.) 8
1 [Colaborador em Pesquisa com fomento externo (CNPg, 0
0 [FAPESP, CAPES, FINEP, etc.) 5
Pontuacdo do subgrupo de atividades (maximo de 10 pontos)
Qt z Po 2;
IV - Experiéncia em educacdo (desde agosto de 2021)5 d <t
e 0s
0 no
1 [Anos de atuacao na docéncia ou gestao educacional, 0
1 [por ano de atuagao. 2
1 [Anos de atuacao em outras fungoes na area de 0
2 |Educacao, por ano.
Pontuacdo do subgrupo de atividades (maximo de 10 pontos)
at” [po [A"
V - Trabalho apresentado pelo candidato em evento a8 ot &
(desde agosto de 2021)6 s 0
e 0s
0 ne
1 |Comunicacao oral em evento académico no Brasil, com 0
3 |publicagao em Anais do evento. 5
l Poster ou painel em evento académico no Brasil g
1 [Comunicagao oral em evento académico no exterior, 0
5 |com publicacao em Anais do evento 8
Associacao como pos-graduando em entidade
1 |cientifica nacional, tais como ANPEd, SBHE, ANPAE, 0
6 |ABPEE, ANFOPE ou participagao em Grupos de Pesquisa 2
com registro no Diretorio do CNPg, por ano de atuagao.
Pontuacdo do subgrupo de atividades (maximo de 10 pontos)

4 As atividades deste subgrupo sao cumulativas (pode somar a
pontuacao de itens até o maximo do subgrupo, desde que em projetos
diferentes). Tais atividades devem ser comprovadas por meio de copia de
declaracao do coordenador do Projeto e do termo de concessao de
auxilio a pesquisa, emitido por agéncia nacional ou estadual de fomento
a pesquisa (CNPq, Capes, FINEP e FAPs).

5 As atividades deste subgrupo nao sao cumulativas e nem
proporcionais. Tais atividades devem ser comprovadas por meio de copia
de carteira de trabalho (constando o periodo e a fungao), portaria de
admissao (publicada em diario oficial), contrato de trabalho (registrado
no orgao competente), demonstrativos de pagamento (holerites) ou
declaragao oficial assinada pela chefia/empregador, constando a fungao e
o periodo. As atividades de docéncia sao as de professor em escolas de
educacao basica e instituicoes de ensino superior. As atividades de
gestao sao as exercidas por profissional de nivel superior em gestao,
diregao, coordenagao ou supervisao pedagogica em escolas de educacao
basica, instituicoes de ensino superior e secretarias de educacao. Outras
atividades na area de educacao sao aquelas desenvolvidas em
estabelecimentos (in loco, no estabelecimento) oficiais de ensino, como
por exemplo, secretaria, técnicos, tutores, psicologo, enfermeiro etc.

6 As atividades deste subgrupo sao cumulativas (pode somar a
pontuacao de mais de um trabalho apresentado até o maximo do
subgrupo). Tais atividades devem ser comprovadas por meio de copia de
certificado que conste que o candidato apresentou o trabalho e a
modalidade de apresentacdo (comunicagao oral ou poster/painel) e a
respectiva publicacdo nos anais do evento. Eventos cientificos sao
aqueles promovidos por instituicbes de ensino superior ou por
sociedades cientificas. Nao € necessario anexar copia do trabalho
apresentado.

VI - Publicacoes qualificadas ou elaboragao de produto |Qt rPI? I; 2:0
técnico-tecnologico - PTT (desde agosto de 2021)7 de os |1 Ino
1 |Autoria de artigo cientifico publicado em periodico 60

7 |indexado da area de educacao com Qualis A

1 |Autoria de artigo cientifico publicado em periodico 40

o

indexado da area de educacao com Qualis B

Autoria de artigo cientifico publicado em periodico
indexado da area de ciéncias humanas ou ciéncias 50
sociais aplicadas com Qualis A

o =

5 Autoria de artigo cientifico publicado em periodico
indexado da area de ciéncias humanas ou ciéncias 30
sociais aplicadas com Qualis B

Autoria de livro cientifico na area de educacdo ou
areas afins, publicado por editora universitaria ou

~

1 |editora comercial com quadro de editores e conselho 40
editorial

2 |Autoria de capitulo de livro cientifico na area de 10

2 |educagao ou areas afins, publicado por editora

universitaria ou editora comercial com quadro de
editores e conselho editorial

2 |Autoria de produto técnico-tecnologico no Mestrado

3 | Profissional 20

Pontuacao do subgrupo de atividades (maximo de 70 pontos)

Eu,

_, CPF no declaro ser trabalhador
auténomo, profissional liberal, empresario ou socio/proprietario da
empresa CNPJ n@ (se houver)
me comprometo a compatibilizar as atividades da

PONTUAGAO TOTAL: ___ (Maximo de 100 pontos)

7 As atividades deste subgrupo sdo cumulativas (pode somar a
pontuagao de mais de uma publicacdo até o limite maximo de 70 pontos).
Tais atividades devem ser comprovadas por meio de copia de separata da
publicacao, contendo obrigatoriamente, as duas primeiras e as duas
Gltimas paginas do livro, capitulo ou artigo, bem como das paginas do
sumario, conselho editorial e ISBN/ISSN da obra. Publicagdes em meio
eletronico ou digital, também deve ser impressa a separata e indicado o
link (URL) de publicacdo do trabalho. Nao sdo contados apostilas,
materiais didaticos, anais de eventos e obras nao-cientificas (mesmo se
resultantes de pesquisa e mesmo se publicadas na forma de livro).
Somente serao pontuadas obras efetivamente publicadas na data da
inscricio do candidato, nao sendo pontuados aceites, atestados de
publicacao, obras no prelo ou publicadas posteriormente.
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ANEXO 10-A: Termo de Anuéncia

(Entrega obrigatdria na matricula dos candidatos aprovados)

PAPEL TIMBRADO DO ORGAO/EMPRESA

Data: __ [ [ __

TERMO DE ANUENCIA

Declaramos

o(a) funcionario(a)
ocupante do cargo de
____________________ tem a nossa anuéncia para frequentar o Curso de
(nome completo do curso), compatibilizando as suas atividades em nossa
empresa/instituicdo com a frequéncia nas atividades académicas do
curso, ofertado pela Coordenadoria Geral de Pos-Graduagao, Extensao e
Pesquisa do Centro Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Nome Completo do Responsavel pelo Termo

Cargo

Assinatura

ANEXO 10-B: Termo de Responsabilidade

(Entrega obrigatdria na matricula dos candidatos aprovados)

Data: ___/___[___

TERMO DE RESPONSABILIDADE - trabalhador auténomo, profissional

liberal, empresario ou sdcio de pessoa juridica

que

minha empresa com a frequéncia nas atividades académicas do Curso de
(nome completo do curso), ofertado pela Coordenadoria Geral de Pos-
Graduagao, Extensao e Pesquisa do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza.

Assinatura

ANEXO 10-C: Termo de Responsabilidade

(Entrega obrigatdria na matricula dos candidatos aprovados)

Data: ___/___[___

TERMO DE RESPONSABILIDADE (ndo exercendo atividade profissional)
Eu,

_, CPF no informo nao estar
exercendo no momento atividade profissional e me comprometo a
cumprir as atividades académicas do Curso de (nome completo do curso),
ofertado pela Coordenadoria Geral de Pos-Graduacao, Extensao e
Pesquisa do Centro Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Assinatura

Anexo(s):
Edital conjunto Mestrado Doutorado Educacao 2027 versao f
inal.pdf

SECRETARIA DE CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS

DIRETORIA DE FOMENTO A CULTURA, ECONOMIA E
INDUSTRIA CRIATIVAS

DECISAO - EDITAL FOMENTO CULTSP- PNAB N2 23/2025

PROCESSOSEI: 010.00008724/2025-21

INTERESSADO: Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Industria
Criativas

ASSUNTO: EDITAL FOMENTO CULTSP- PNAB N2 23/2025 - Plano de
Trabalho para Espagos Culturais

DECISAO

A Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Inddstrias Criativas, no
exercicio de suas atribuicoes e em observancia ao dever de autotutela
administrativa, vem, por meio do presente, tornar sem efeito a decisao
anteriormente proferida que habilitou os projetos abaixo relacionados,
promovendo a revisao do ato administrativo de habilitacao.

Apos nova analise da documentagao apresentada, verificou-se que 0s
projetos nao atenderam integralmente a exigéncia de envio da
documentagao complementar especifica e correta requerida, nos termos
do item 14.31 do Edital, razao pela qual os projetos abaixo relacionados
passam a ser considerados inabilitados, em decorréncia do nao
atendimento da exigéncia estabelecida no certame.

Torna-se sem efeito, igualmente, a formalizacao e a assinatura dos
respectivos Termos de Execucdo Cultural n® 0592/2026 em razao da
revisao do ato de habilitacao que lhes deu fundamento, permanecendo
0s projetos sujeitos as disposicoes do Edital e as providéncias
decorrentes da presente decisao.

PROJETOS INABILITADOS

Prop Autodecl
No - Form
Or |Num.| onen aracaoe
. Proponent ta ade
de [nscric |Nome da Proposta o Nome te Fin m Inare
m |do Cida Cotanfir | S
al ] 550
de mativa
23/20 |Cultura e Dignidade: |Organizag
O N B - Pess
25-  |Ampliacao e ao Social |Sao 82 0a
1 [17649 |Conexao de Saberes |ldentidad |Paul |, |Sim indi
739.23 [no Espaco e 0 enag
n Identidade Periférica | Periférica

Diante disso, e considerando a necessidade de assegurar a
observancia das regras estabelecidas no Edital e a isonomia entre os
participantes, fica reaberto o prazo para interposicio de recurso
administrativo, nos termos do item 181 do Edital, sendo admitida a
apresentacao de recursos até as 23h59 do dia 27/08/2026 conforme os
procedimentos estabelecidos no certame.

Ressalta-se que a presente revisao decorre do exercicio do poder-
dever de autotutela da Administracdo Piblica, com vistas a correcao do
ato administrativo e a observancia das disposicoes editalicias aplicaveis.

Publique-se.

Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Inddstrias Criativas
Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas do Estado de Sdo
Paulo

CONVOCATORIA DE SUPLENTES PARA ASSINATURA DO TERMO
DE EXECU(;IT\O CULTURAL - EDITAL FOMENTO CULTSP - PNAB N2
24/2025

PROCESSOSE! : 010.00008725/2025-75

INTERESSADO: Diretoria de Fomento & Cultura, Economia e Indistria
Criativas

ASSUNTO:  Edital Fomento CultSP - PNAB n 24/2025 - Apoio a
circulagdo e temporada de espetaculos de teatro

CONVOCATORIA DE SUPLENTES

PARA ASSINATURA DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

A Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas do Estado de
Sao Paulo, torna piblica a convocagdo de suplente para celebragdao do
Termo de Execugdo Cultural, nos termos do Edital Fomento CultSP - PNAB
N2 24/2025.

Considerando:

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.08.24.1.6.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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