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sitio eletronico oficial da URE.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacdo do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNA(;AO

61. O candidato selecionado sera designado para a funcao de Diretor
Escolar, mediante ato do dirigente da URE, observada a legislagao vigente.
6.2. 0 candidato perdera o direito a designagao caso:

| - Nao compareca na data estabelecida para a formalizacdo da
designacao;

Il - ndo manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o exercicio
da funcao.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das
normas estabelecidas neste Edital.

7.2. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo
implicara a eliminacao do candidato.

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. Os casos omissos serao analisados e decididos pelo dirigente da URE,
observada a legislacao vigente.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 21 de agosto de 2026.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 2

AGENTE DE ORGANIZAQI-\O ESCOLAR PARA ATUAR NO
ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS
AOS SERVICOS DA EDUCA(}[\O ESPECIAL - EDITAL N2 94, DE 21
DE AGOSTO DE 2026

0 Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino - URE, Regiao LESTE 2, da Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuioes legais, torna
pablicas as inscricoes para o processo sele tivo destinado ao
preenchimento de vagas para a funcdo de AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR PARA ATUAR NO ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS
ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL, nos termos da
Resolucdo SEDUC 129/2025.

A Direcao da EE Carlos Gomes, localizada no municipio de Sao Paulo,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino - Leste 2, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecao de Agente de
Organizagao Escolar - AOE, para atuar no acompanhamento, apoio e
suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao Especial, com
supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratagao por
Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condiches
estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina -se a selecao de AOE para atuar
no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos
da Educacdo Especial, conforme Resolucdo SE n2 52/2011, alterada pela
Resolucdo SEDUC n® 142/2025.

A selecao ocorrera com base na efetivagao da inscricao realizada no
Banco de Talentos - BT, conforme Edital publicado em Diario Oficial do
Estado de 03/03/2026

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista,
considerando perfil profissional, formacao compativel com atuacao,
comunicagao e postura profissional, e disponibilidade para o exercicio
das atribuigoes.

Il - DAS VAGAS

AEECarlos Gomes , disponibiliza por meio deste edital, 01 vaga(s) para
atuacao de AOE junto aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo
Especial.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

0 candidato devera atender os seguintes requisitos:

a) possuir formagao especifica, com carga horaria minima de cento e
oitenta horas, que habilite o profissional a atuar no acompanhamento,
apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servios da Educacao Especial;
ou

b) estar cursando ou manifestar interesse em cursar a formacao
referida na alinea “a", quando nao concluida no ato da inscrigao, desde
que conclua no prazo maximo de até trés meses, contados a partir

0 candidato que possuir vinculo ativo junto a SEDUC, na condicdo de
AOE efetivo, estavel ou contratado por tempo determinado, devera
apresentar, na data da entrevista, declaracio em papel timbrado,
assinada e carimbada pelo Diretor Escolar ou Diretor de Escola, contendo
todas as informagoes referentes ao seu vinculo funcional.

IV- DOS PRE -REQUISITOS PARA CANDIDATOS A CONTRATAQXO POR
TEMPO DETERMINADO

0 candidato, sob as penas da lei, devera atender, na data do exercicio
da funcao, aos seguintes pré-requisitos, nos termos da Lei n2 10.261, de 28
de outubro de 1968, e alteracoes posteriores:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) possuir, na data da contratacdo, idade minima de dezoito anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do
servico militar;

e) ter concluido o Ensino Médio;

f) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal,
encontrando-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo previsto neste edital;

h) apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das
atribuicoes da funcao;

i) conhecer e concordar com todas as condigoes estabelecidas neste
edital.

V- DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Nao havera alteracao de vencimentos ou jornada, uma vez que as
atividades estao previstas nas atribuigoes do AOE.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de
forma presencial, vedado o regime de teletrabalho.

VI - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAQ

O candidato exercera, quando selecionado, as atribuigdes previstas
na Resolucdo SE n 52/2011 e na Resolugdo SEDUC n@ 142/2025, referentes
ao acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos
da Educacao Especial, nas atividades de vida dia ria e/ou escolares,
visando garantir acesso, permanéncia e participacao.

0O servico de acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis
aos servicos da Educacao Especial compreende o atendimento a
estudantes com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista - TEA,
incluindo apoio as atividades de alimentacao, higiene, locomogao e as
atividades escolares, visando a mediacdoescolar, a comunicacao, a
interagao social e ao apoio a execugao das atividades, tanto em sala de
aula quanto durante todo o periodo de permanéncia do estudante na
unidade escolar.

Nos periodos em que o estudante elegivel estiver presente para
acompanhamento, o Agente de Organizacao Escolar (AOE) designado
devera dedicar -se exclusivamente ao atendimento dos alunos elegiveis,
priorizando integralmente o suporte as suas necessidades. No caso de
férias, auséncia dos alunos ou inexisténcia de atendimento no
contraturno do aluno, o AOE podera desempenhar as atribuicoes
inerentes ao cargo de Agente de Organizacao Escolar em sua atuagao
regular.

O profissional podera atender mais de um estudante, de forma
compartilhada conforme a avaliagao da equipe escolar, no apoio dentro e
fora da sala de aula, caso necessario, nos termos da Resolucdo SEDUC
129/2025.

VII- DA INSCRIGAQ

0 candidato que constar no contingente dos inscritos no BT, devera
realizar sua inscricdo, nesta unidade escolar, no periodo de 25/08/2026 a
28/08/2026, através de ficha de inscricdo na unidade escolar.

Na entrevista, o candidato com vinculo na SEDUC ou candidato a
contratagao devera apresentar todo os documentos comprobatorios
atualizados, conforme previsto no presente edital.

VIII- DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

£ assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PCD) o direito de inscricao
no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Estadual n2
59.591/2013, da Lei Complementar Estadual n® 683/1992, do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988 e da Lei Federal n © 7.853/1989, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicoes da funcao de Agente de
Organizacao Escolar.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias previstas no paragrafo Gnico do artigo 19 do Decreto
Estadual n® 59.591/2013. 22.

0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato
da inscricao: a) declarar essa condicdo na plataforma BT;

b) apresentar, quando solicitado pela URE, laudo médico expedido ha,
no maximo, 2 (dois) anos, contendo, obrigatoriamente:

i) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, comreferéncia ao codigo
da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

i) assinatura e o carimbo do médico responsavel, com nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

iii) o nome completo do candidato e o nimero do documento de
identidade;

iv) a declaragdo expressa de que a deficiéncia € compativel com as
atribuicoes da funcao de AOE.

0 laudo médico devera estar legivel, atualizado e sem rasuras, sendo
obrigatoria a apresentacdo do documento original no ato da contratagao,
o0 qual ndo sera devolvido ao candidato; a auséncia do documento ou sua
apresentacdo em desacordo com as exigéncias implicara o nao
enquadramento do candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia
para os fins deste certame.

IX - DOS DOCUMENTOS

Para entrevista, o candidato devera apresentar:

Declaragao em papel timbrado, assinada e carimbada pelo Diretor
Escolar ou Diretor de Escola, contendo todas as informagoes referentes ao
seu vinculo funcional, se for vinculado, ou os documentos pertinentes,
em caso de nao ser vinculado; e

Certificado ou diploma de conclusao, ou, alternativamente,
declaragdo de matricula e/ou manifestacdo formal de interesse em curso
de 180 horas, que habilite para o acompanhamento, apoio e suporte aos
alunos elegiveis para a Educacao Especial.

X- DO SISTEMA DE PONTUAQAO DIFERENCIADA E DO PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENT\FICA(;AO

Os candidatos que se autodeclararem Pretos, Pardos ou Indigenas
(PPI) poderao optar pela participagio no sistema de pontuacao
diferenciada, nos termos da legislacao vigente aplicavel no ambito do
Estado de Sao Paulo.

Para fins de participacao, o candidato devera, cumulativamente:

| - realizar a autodeclaracdo no ato da inscricao, entregando na
escola o ANEXO | preenchido,

expresso deste Edital;

Il - manifestar interesse na utilizagao da pontuacao diferenciada;

Il - apresentar documentagao exigida, conforme orientacoes deste
edital;

IV - declarar, sob as penas da lei, que nao incorreu em falsidade em
autodeclaragoes anteriores em processos seletivos publicos.

A veracidade da autodeclaragao sera aferida por meio de
procedimento de heteroidentificacao, conduzido por comissao designada
para este fim, assegurados os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

A heteroidentificacdo sera realizada mediante analise fenotipica do
candidato, podendo ocorrer de forma presencial ou, excepcionalmente,
por meio de videoconferéncia, conforme convocagao especifica.

0 candidato convocado devera comparecer no dia, horario e formato
estabelecidos, munido de documento oficial de identificacao com foto,
sob pena de eliminacao do processo seletivo.

Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaracao, o candidato sera
excluido do sistema de pontuacao diferenciada, podendo permanecer na
ampla concorréncia, se nao houver ma-fe.

Constatada falsidade na autodeclaracao, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

Sera assegurado ao candidato o direito de interposicao de recurso
contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao.

A participacao no sistema de pontuacao diferenciada nao altera as
demais condicoes de participacao no processo seletivo.

XI- DA PART\CIPACAO DE ESTRANGEIROS

Somente poderao ser admitidos candidatos estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacao ou aqueles de nacionalidade
portuguesa que possuam direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, nos termos da legislagao vigente.

Para fins de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, sera exigida
a apresentagao do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou documento
equivalente.

Apos a concessao da naturalizacdo ou da obtencao dos beneficios do
Estatuto da Igualdade, o candidato devera apresentar documento de
identidade equivalente ao dos brasileiros natos, contendo as anotacoes
pertinentes, para fins de exercicio da funcao.

No momento da contratacdo, o candidato estrangeiro devera
comprovar:

a) naturalizagao ordinaria (artigo 12, inciso I, alinea “a”, da
Constituicao Federal), mediante apresentacao do deferimento do pedido
de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

b) naturalizado extraordinaria (artigo 12, inciso I, alinea “b", da
Constituicao Federal), mediante apresentacdo de copia do requerimento
de naturalizacao junto ao Ministério da

Justica, acompanhada dos documentos
atendimento dos requisitos legais;

¢) nacionalidade portuguesa, mediante apresentacao de copia do
requerimento para obtencao dos beneficios do Estatuto da Igualdade
junto ao Ministério da Justica, acompanhado da documentagao
pertinente, conforme disposto no Decreto n® 3297, de 19 de setembro de
2001.

XIl - DA ENTREVISTA

No mesmo dia da inscricdo, apos a conferéncia dos documentos e,
estando em conformidade com o presente edital, sera realizada entrevista
conduzida pelo Diretor da Escola.

A etapa de entrevista tera carater eliminatorio e tem por finalidade
avaliar o perfil profissional e as competéncias necessarias ao
desempenho da funcao de AOE, especialmente no que se refere ao
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos ser vigos da
Educacao

Especial.

A avaliagdo da entrevista sera realizada com base em critérios
objetivos, considerando, entre outros aspectos:

a) Comprometimento com o Desenvolvimento e Bem-Estar do
Estudante;

b) Empatia, acolhimento e respeito a diversidade;

que comprovem o

Promogao da autonomia e independéncia do estudante;
Atuacdo ética, responsavel e sigilosa;

Comunicacao Clara e Respeitosa e escuta ativa;

) Trabalho colaborativo com toda a equipe escolar;

i) Equilibrio emocional e capacidade de mediacdo de conflitos;

j) Organizacao, responsabilidade, atencdo a registros e cumprimento
de protocolos;

k) Iniciativa e busca por orientacoes técnicas quando necessario;

Cabera ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar a analise do perfil do
candidato, podendo considerar sua adequacao as especificidades da
unidade escolar e as atribuicdes da funcao, para fins de decisdo quanto a
sua aptidao.

No ato da entrevista, o candidato devera apresentar todos os
documentos exigidos neste edital, sob pena de desclassificacao.

Nao havera aplicacdo de prova escrita, sendo a entrevista a Unica
etapa de avaliacdo no ambito do PSS da unidade escolar.

A participacdo no processo nao implica obrigatoriedade de
aproveitamento por parte da unidade escolar, configurando mera
expectativa de direito.

XII = DO RESULTADO

0 candidato selecionado sera formalmente comunicado pelo Diretor
Escolar.

Os demais permanecerao em cadastro reserva até o término da
validade deste edital.

XIV = DAS DISPOSICOES FINAIS

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio
dos canais oficiais da URE ou da unidade escolar, todas as publicacoes
referentes aos processos seletivos dos quais venha a participar.

O candidato convocado para contratacao devera submeter -se a
avaliacao médica, conforme previsto na legislacao vigente.

0O prazo maximo de contratacao sera de 12 meses, podendo ocorrer
dispensa antes do término, nas hipoteses previstas na Lei Complementar
n2 1.093/2009.

Nos termos do artigo 62 da Lei Complementar n° 1.093/2009, é
vedada, sob pena de nulidade, a contratagao da mesma pessoa antes de
decorridos 200 dias do término do contrato anterior.

A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios exigidos, bem
como a constatacao de irregularidade ou falta de autenticidade destes,
impedira que o candidato selecionado entre em exercicio da funcao.

Nao havera alteracao de vencimentos ou jornada para servidores com
vinculo ativo, uma vez que as atividades sao inerentes as atribuicoes do
cargo de AOE.

O AOE com contrato ativo que for selecionado para atuagao
prioritaria na Educacao Especial nao tera seu contrato prorrogado em
razao dessa designagao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA FINS DE PONTUACAO DIFERENCIADA (Preto,
Pardo ou

Indigena)

Eu, portador(a) do
RGno e do CPFno ,
DECLARO, sob as penas da lei, especificamente para fins de obtencao de
pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, n os termos do
Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, que institui e disciplina o
sistema de pontuagao diferenciada em concursos publicos, conforme a
Lei Complementar n2 1259, de 15 de janeiro de 2015, exclusivamente no

)
) Promocao da Inclusdo no ambiente escolar;
)
)

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.08.24.1.6.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

icp

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Puiblicas (ICP-Brasil). 3



