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constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

Os Candidatos que fizeram a opcao pelo Sistema de Pontuagao
diferenciada cuja documentacao nao foi enviado ou foi enviada
incompleta nao terdo direito a pontuacao diferenciada no periodo
referente do cronograma dos editais em andamento e poderao participar
na ampla concorréncia pelas vagas disponiveis nos editais escolares.

0Os candidatos deferidos nas selecoes anteriores de 2026 do PSS do
Edital Banco de Talentos - Agente de Organizacao Escolar - AOE com
atuacao prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos
elegiveis aos servicos da Educacao Especial continuam concorrendo com
a pontuacao diferenciada.

0 prazo para recurso referente a esse resultado é de 2 dias, a contar
da sua publicacao.

0 recurso devera ser realizado com o preenchimento do seguinte link:

https://forms.cloud.microsoft/r/HMay9cNVf9

EDITAL

Resultado da Andlise documental dos candidatos inscritos como PcD
no Processo Seletivo Simplificado- Agente de Organizagdo Escolar - AOE
com atuagdo prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos
elegiveis aos servigos da Educagdo Especial - 92 sele¢do da Unidade
Regional de Ensino de Jundiai

Resultado da Anélise documental dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia, PcD, no Processo Seletivo Simplificado do Edital
de 03/03/2026 - Banco de Talentos - Agente de Organizacdo Escolar AOE
para atuacao na Educacao Especial dos candidatos inscritos com primeira
opcao para aturem na Unidade Regional de Ensino de Jundiai

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado, - CE -
CTD da Unidade Regional de Ensino de Jundiai, em conformidade com o
disposto na Portaria da Diretoria de Pessoas n® 18/2026 e com o Editais
publicados em Diario Oficial do Estado: Edital de 03/03/2026, Edital
002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos Agente de
Organizagao Escolar - AOE torna plblico o resultado da analise
documental dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, PcD.

Candidatos indeferidos:

CPF
Parcia
l

164.XX |A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuicoes da funcao de
43 AOE conforme solicitado nos Editais.

298.XX [A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia é compativel com as atribuicoes da funcao de
66 AOE conforme solicitado nos Editais.

365.XX [A documentagao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia é compativel com as atribuicoes da funcao de
51 AOE conforme solicitado nos Editais.

Motivo

388.XX [A documentagao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia é compativel com as atribuicoes da funcdo de
06 AOE conforme solicitado nos Editais.

337.XX |A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuicoes da funcao de
7 AOE conforme solicitado nos Editais.

068.XX|A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuigoes da funcao de
65 AOE conforme solicitado nos Editais.

252.XX [A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia é compativel com as atribui¢oes da funcao de
47 AOE conforme solicitado nos Editais.

0Os candidatos que se inscreveram para participar como PcD e que
nao enviaram a documentacao completa na inscricao do Banco de
Talentos, em conformidade com o solicitada nos editais de inscricao, nao
farao jus no periodo referente ao cronograma dos editais em andamento
a Classificacao Diferenciada e poderao participar na ampla concorréncia
pelas vagas disponiveis nos editais escolares.

Os candidatos deferidos nas selegoes do PSS do Edital Banco de
Talentos - Agente de Organizagao Escolar - AOE com atuagao prioritaria
no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos
da Educagao Especial continuam concorrendo as vagas como PcD.

0 prazo para recurso referente a esse resultado é de 2 dias, a contar
da sua publicacao.

O recurso devera ser realizado com o preenchimento do seguinte link:
https://forms.cloud.microsoft/r/yOKSJSEi6E

ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

EDITAL

A EE TIBURCIO ESTEVAM DE SIQUEIRA circunscrita a Unidade Regional
de Ensino de Jundiai, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicao Estadual de 1989, no inciso Il do artigo 12 da Lei
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n2 54.682, de 13 de agosto de 2009, torna publico o Resultado da
fase escolar do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
temporaria de Agente de Organizacao Escolar - AOE - para atuar no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da
Educacdo Especial regido pelos editais: Edital de 03/03/2026, Edital
002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos - 82 selegao de 2026.
A classificacdo dos candidatos foi realizada no ambito da Unidades
Escolar em conformidade com os critérios estabelecido no Edital Escolar
que foi divulgado no sitio eletronico da Unidade Regional de Ensino no
link:  https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/processo-seletivo-agente-de-
organizacao-escolar-para-educacao-especial /

Candidatos Classificados:
Classificacao [Candidato CPF Parcial
1° LEONARDO DE SOUSA ARAUJO [444.XXX.XXX-60

20 RENAN BOLSARE GIACOMELLI |423.XXX.XXX-96

Resultado

Selecionado

Selecionado

EDITAL

A EE Bairro Fazenda Grande, circunscrita a Unidade Regional de
Ensino de Jundiai, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicao Estadual de 1989, no inciso Il do artigo 12 da Lei
Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n2 54.682, de 13 de agosto de 2009, torna publico que ndo houve
candidatos a 82 selecao de 2026 do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao temporaria de Agente de Organizacao Escolar para atuar no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da
Educacao Especial regido pelos editais: Edital de 03/03/2026, Edital
002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos, devido ndo ter
havido candidatos que se inscrevesse para atuar nessa Unidade Escolar
na conformidade do Edital que foi divulgado no sitio eletronico da
Unidade Regional de Ensino no link:

https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/processo-seletivo-agente-de-
organizacao-escolar-para-educacao-especial /

EDITAL

A EE Joaquim Antonio Ladeira — Unidade I, circunscrita a Unidade
Regional de Ensino de Jundiai, com fundamento no inciso X do artigo 115
da Constituicao Estadual de 1989, no inciso Il do artigo 12 da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n® 54.682, de 13 de agosto de 2009, torna publico que nao houve
candidatos a 82 selegao de 2026 do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao temporaria de Agente de Organizacao Escolar para atuar no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da
Educacdo Especial regido pelos editais: Edital de 03/03/2026, Edital
002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos, devido ndo ter
havido candidatos que se inscrevesse para atuar nessa Unidade Escolar
na conformidade do Edital que foi divulgado no sitio eletronico da
Unidade Regional de Ensino no link:

https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/processo-seletivo-agente-de-
organizacao-escolar-para-educacao-especial /

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRACICABA

ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

EDITAL DO DIRETOR DE ESCOLA - AOE - ED. ESPECIAL [FINAL
POS RECURSO], DE 21 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE DIVULGAGAQ DA CLASSIFICAGAO FINAL - POS-RECURSO

AOE - AGOSTO 2026 - EE PROF2 DIONETTI CALLEGARO MIORI

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de
Agente de Organizacao Escolar - AOE - para atuacdo especifica na
Educacao Especial, com supervisao e acompanhamento da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE,
conforme as condigoes estabelecidas neste edital através do Banco de
Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC).

A Direcao da Escola Estadual PROF2 DIONETTI CALLEGARO MIORI,
localizada no municipio de PIRACICABA, jurisdicionada a Unidade
Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS
DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna
plblica a CLASSIFICACAO POS- RECURSO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selegao e contratacdo temporaria de Agente
de Organizacao Escolar (AOE), para atuacdo especifica na Educacdo
Especial, com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de
Contratagao por Tempo Determinado (CECTD) desta URE.

ANEXO |
Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificagao
Nome RG/CIN | Data  de | Pontuaca
(Golozarzom ™ | Nascimento | o Final
parte dele
protecao de
fados)
PREJUDICADO

OBS. SEM CLASSIFICAGAO

EDITAL DO DIRETOR DE ESCOLA AOE - ED. ESPECIAL [PRE
RECURSO], DE 21 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE DI\/ULGAQ[\O DA 12 CLASSIF\CAC[\O DO PSS

AOE - Educacao Especial - E.E. MONSENHOR JERONYMO GALLO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagao temporaria de
Agente de Organizacao Escolar - Educacao Especial - através do Banco de
Talentos da Secretaria do Estado da Educacao -SED U C

A Direcao da Escola Estadual Monsenhor Jeronymo Gallo, localizada
no municipio de Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino
de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 28/05/2026, torna piblica a 12
CLASSIFICACAQ dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado para a
selecdo e contratagao temporaria de Agente de Organizacao Escolar (AQE),
com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado desta
classificacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar,
no periodo de

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucoes:

1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em funcoes administrativas,
escolares e ou de apoio educacional junto a Secretaria Estadual da
Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de atuacao, até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas,
escolares e ou de apoio educacional em outras instituicoes de ensino,
sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuagao, até o limite
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado
valido apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em
conjunto com o Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar:
vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de atender
as necessidades requisitadas ao desempenho da funcao, de acordo com
Resolucao SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicao de
pontuacao conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas:
pontualidade no comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos;
apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X
do Artigo 241, da Lei 10261 /1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de
habilidades atinentes a fungao, conforme estudo de caso proposto pela
equipe gestora, 10 (dez) pontos.

11 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos
o0s pontos obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos no
edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes
critérios de

desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia
ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro
de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de desempate,
sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de
inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em
unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos),
apresentando copia e original de certiddo de nascimento/RG dos
dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento
da inscricao e foi validado apos analise, quanto ao uso do sistema de
pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n°®
1.259, de 15/01/2015, do Decreto n® 63.979, de 19/12/2018 e das Instrugoes
CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a
formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida é a
seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que
pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas
habilitados antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada).

Observacdo: Considera-se "concorréncia ampla” todos os candidatos
que nao se declararam PPl ou que, tendo se declarado, optaram por nao
aderir a pontuagao diferenciada. Formula para aplicacdo da pontuacdo
diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apos aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagao da pontuagao
diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser
considerada como nota simples para classificaao geral.

31 Os calculos ja realizados nao serao refeitos ou alterados em razao
da exclusao de candidatos por falsidade documental.

3.2 A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando a média da
concorréncia PPl (MCPPI) for maior ou igual a média da concorréncia
ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
na etapa de entrevista, ndo atingir o minimo de 40% da pontuagao
prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

41 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
nao implica exclusao da inscricdo no Banco de Talentos, podendo o
candidato participar de outras convocagoes de seu interesse.

5. A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota
obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

NAO HOUVE CLASSIFICADOS

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO

5°EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;(.JES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR PARA ATUACAO PRIORITARIA NO
ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS
AOS SERVICOS DA EDUCA(;I.\O ESPECIAL DE 21/08/2026

A Unidade Regional de Ensino de Ribeirao Preto, torna pablico os
Processos  Seletivos  Simplificados para selecao de AGENTE DE
ORGANIZAGAO  ESCOLAR (AOE) (COM ATUAGAO PRIORITARIA NO
ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS
SERVIGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL das escolas abaixo relacionadas , com
supervisao e acompanhamento da Comissao de Educacao Especial para a
Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as
condicoes estabelecidas neste edital.

- DISPOSI(;()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagao temporaria de
servidores para exercerem a funcao de Agente de Organizacao Escolar,
integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educagao
do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacao nesta unidade escolar, bem como a formacao de cadastro
reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagao
deverao estar em conformidade com a legislacao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n2 54.682/2009, e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n@
1.010/2007.

Este documento pode ser verificado pelo c6digo F.2026.08.24.1.6.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas (ICP-Brasil).
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