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que possui, bem como se deseja concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, alem da ampla concorréncia.

61.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato
devera, no periodo de inscrigoes:

a) especificar esta condicdo, no formulario de inscrigao, no campo
“Deficiéncia’, informando a Classificacao Internacional de Doenga - CID,
observando o disposto no item 6.1.1 deste Edital;

b) informar se deseja concorrer na condicio de pessoa com
deficiéncia;

) enviar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID da doenca que acomete o
candidato. O laudo médico devera conter, ainda, o nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

d) o laudo devera ter sido emitido no maximo 6 (seis) meses antes da
inscricao.

e) a validade do laudo médico sera de 2 (dois) anos a contar da data
de inicio da inscricao deste concurso quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracao e de 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscriao deste concurso nas demais situacoes que nao se
enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duracao;

f) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei no
17.669/2023.

6.1.4. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar
concorrer como pessoa com deficiéncia devera acessar o endereco
“inscricoes.unicamp.br” e, no campo proprio do formulario de inscricao
fazer upload do documento.

615. Nao serao avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

61.6. Os laudos médicos mencionados no item 6 deste edital terao
validade somente para este concurso publico.

6.1.7. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicées do cargo sdo compativeis com suas deficiéncias, sem prejuizo
do procedimento previsto nos itens 6.9 a 615 deste Edital.

61.71. Ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, o candidato
declara que deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e que esta ciente das atribuicoes do cargo publico de
Professor Doutor em disputa no presente concurso publico e do fato de
que, se vier a ocupa-lo estara sujeito a validacao pelo desempenho
dessas atribuicoes para fins de habilitacao no estagio probatorio.

618. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao
especial para a realizacao da prova devera apontar essa necessidade no
formulario de inscricao, no campo “Condicao Especial’, especificando
detalhadamente os recursos/condicoes especiais de que necessita,
seguindo as instrugoes ali indicadas, observado o item 4 e seguintes
deste edital.

6.2. O candidato que se inscrever sem observar o subitem 61 e
seguintes desse edital e cujo laudo seja considerado invalido por nao
atendimento as formalidades previstas nos subitens 6.3 a 615, tera a
inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

6.3. 0 candidato que teve a inscricao como pessoa com deficiéncia
indeferida nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do deferimento de sua inscricao para a ampla
concorréncia e do atendimento das condicoes especiais para realizacao
da prova, se houver pedido neste sentido.

64. A divulgacao dos deferimentos e indeferimentos relativos as
solicitacoes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE, juntamente com as inscrigoes deferidas e
indeferidas prevista no subitem 3.9 deste edital.

641. O candidato que tiver sua inscricao como pessoa com
deficiéncia indeferida podera recorrer desta decisao no prazo de 01 (um)
dia (til, contado da publicacao prevista no subitem anterior mediante
preenchimento de formulario disponivel na Area do Candidato (aba ‘meus
recursos'), acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’.

6.42. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

6.5. Candidato com deficiéncia que no realizar a inscricao conforme
disposto no item 6 deste edital, nao podera interpor recurso em favor de
sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso em
igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas.

6.7. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia porventura existente na
Unidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso.

6.71. 0 candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia e
aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
neste concurso nao sera considerado para efeito do preenchimento da
vaga reservada para pessoa com deficiéncia porventura indicada para
este concurso.

6.8. A atribuicao de vaga reservada para pessoa com deficiéncia neste
concurso observara o disposto na Deliberacdo CONSU-A-20/2024 e no
previsto no presente edital.

6.81. Sera atribuida a este concurso publico vaga reservada para
candidato com deficiéncia desde que, cumulativamente:

a) haja candidato habilitado e aprovado nesta condicao no concurso;

b) este concurso seja o primeiro a ter o seu resultado homologado
pela Unidade junto a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE,
dentre as vagas atribuidas no projeto piloto, de acordo com a Deliberacao
CONSU-A-20/2024;

) haja vaga reservada para candidato com deficiéncia ainda nao
preenchida na Unidade, dentro das vagas do projeto piloto, conforme
Deliberagao CONSU-A-20/2024.

6.8.2. Caso na mesma data se homologuem dois ou mais concursos
da mesma Unidade que tenham candidatos com deficiéncia habilitados e
aprovados, a atribuicao da vaga reservada sera definida pela Congregacao
da Unidade, motivadamente.

6.9. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso publico,
quando convocado, devera submeter-se a pericia médica na Diretoria de
Pericias Médicas do Estado - DPME, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 13146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei
Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14126/2021, nos parametros
estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei
Complementar Estadual n® 683/1992.

610. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso devera
comparecer a pericia médica prevista no item 6.9, seguindo as instrugoes
e comunicados da DPME.

610.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
aprovado neste concurso na pericia médica ou na junta medica.

610.2. O respectivo resultado da pericia médica sera publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE.

611. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato,
nao comprovagao da condicao de pessoa com deficiéncia ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes do cargo a ser
desempenhado, o candidato, apos a publicacao do resultado no Diario
Oficial do Estado - DOE, podera solicitar a realizacdo de junta médica pelo
DPME para nova inspecao, utilizando- se de requerimento disponivel no
sitio www.planejamento.sp.gov.br/dpme - Pericia Médica - DPME >
Ingresso - Pré-Avaliacdo - pessoa com deficiéncia > Formulario de
Requisicao de Pré-avaliagao de PCD.

612. O resultado da avaliagao feita pela junta médica sera publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE.

612.1. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta
médica, nos termos do § 52, do artigo 32, da Lei Complementar Estadual
n° 683/1992.

613. Verificada a inaptidao ou incompatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) do candidato e as atribuicbes do cargo postulado, na
pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera
eliminado deste concurso.

6.14. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados com deficiéncia
deste concurso o candidato, em que a(s) deficiéncia(s) assinalada(s) no
formulario de inscricdo nao se fizer(em) constatada(s), ou aquele que nao
comparecer na pericia médica ou na junta médica (se requerida),
devendo, no entanto, permanecer na lista de candidatos aprovados na
ampla concorréncia respeitada sua classificacao final.

615. Havendo a admissao do candidato com deficiéncia aprovado
nesta condicao, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de restricao funcional, licenga por motivo de salde,
readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

7. DA COMISSAO JULGADORA

71. Apos a definicao da lista definitiva das inscricoes deferidas para o
concurso, a Congregacdo da Unidade definira a composicdo da sua
Comissao Julgadora.

72. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e até 05 (cinco) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, e sua composicao sera aprovada pela Congregacao da Unidade,
com observancia dos principios constitucionais, em particular o da
impessoalidade.

7.21. Pelo menos 2 (dois) membros titulares da Comissao Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras Instituigoes.

7.22. Pelo menos 1 (um) membro suplente da Comissao Julgadora
devera ser externo a Unidade ou pertencer a outras instituicoes.

7.3. Havendo necessidade, um membro titular podera ser substituido
por um membro suplente, o que devera ser registrado e documentado
nos autos do concurso, justificadamente.

74. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade
com a maior titulagao. Na hipotese de mais de um membro se encontrar
nessa situagao, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulacao.
Nao sendo possivel seguir essa regra, a presidéncia da comissao sera
definida, formalmente, pelo Diretor da Unidade.

75. A Comissao Julgadora sera auxiliada por um Secretario
formalmente designado para esse fim.

7.6. Todos os membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes, e
0s responsaveis pela gestao do concurso na Unidade deverao assinar
termo de auséncia de conflito de interesse e termo de confidencialidade.

77. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas presenciais do concurso, proceder as arguigoes,
atribuir notas, elaborar e fundamentar parecer circunstanciado e
classificar os candidatos.

7.71. A prova escrita podera ser realizada com a presenca de, pelo
menos, um membro titular da Comissao Julgadora.

7.72. A correcao das provas sera feita individualmente por cada
membro da Comissao Julgadora, que deverao incluir as notas
pessoalmente em sistema informatizado, garantindo o sigilo das mesmas
até o momento da sua divulgacao.

7.8. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas,
sera publicado Edital no Diario Oficial do Estado - DOE as seguintes
informacoes:

|- lista definitiva dos candidatos com inscricao deferida;

II- membros titulares e suplentes da Comissao Julgadora;

I1I- calendario fixado para as provas, horario e local de sua realizacao,
definido pelo Diretor da unidade.

7.81. 0 calendario de provas podera sofrer alteragoes, implicando em
nova publicacao de Edital no Diario Oficial do Estado - DOE, respeitado o
prazo previsto no item 7.8, em caso de alteragao das datas das provas da
Fase I.

7.82. 0 candidato podera interpor recurso contra a composicao da
Comissao Julgadora no prazo de 01 (um) dia Gtil contado da publicacdo
prevista no item anterior, mediante formulario disponivel na Area do
Candidato  (aba  ‘meus  recursos), acessivel no  enderego
“inscricoes.unicamp.br’.

7.83. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

7.84. Caso o recurso seja deferido, a alteracao da Comissao Julgadora
sera submetida a deliberacdo da Congregacao da unidade, nos termos do
item 7 do edital.

8. DAS PROVAS

81. 0 concurso piblico para provimento de cargo de Professor Doutor
constara das seguintes provas, realizadas em duas fases, todas
classificatorias:

I- escrita (peso 2 );

II- analise do Plano de Trabatho (peso 1);

I11- titulos (peso 2 );

IV- didatica (peso 2 );

V- arguicao (peso 2 );

VI- especifica (peso 2 ).

8.2. A Fase | do concurso publico sera eliminatoria e classificatoria,
com a realizagao da(s) seguinte(s) prova(s):

- Prova escrita

8.21. Caso a prova escrita conste da Fase | do concurso, ela sera a
primeira a ser realizada.

8.3. As provas realizadas na Fase Il serdao apenas classificatorias e dela
participarao apenas os candidatos aprovados na Fase I.

84. A Fase Il consistira na aplicagao das seguintes provas:

I-titulos;

II- analise do Plano de Trabalho entregue pelo candidato na inscricao;

11I- didatica;

V- arguicao;

VI- especifica.

841. A prova de titulos sera a primeira a ser realizada na Fase II.

9. DO CONTEUDO DAS PROVAS

91. Da prova escrita

911. A prova escrita consistira em uma dissertacao de ordem geral
que relacione o contetido do programa do concurso (Anexo II) com a(s)
area(s) do mesmo.

91.2. No inicio da prova escrita, o Presidente da Comissao Julgadora
fara a leitura do tema da dissertacao, concedendo o prazo de 60
(sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus livros,
periodicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

91.3. Findo o prazo estabelecido no item 91.2 nao sera mais permitida
a consulta de qualquer material, e a prova escrita tera inicio, com duracao
de 3 horas para a redacao da(s) resposta(s).

914. As anotacoes efetuadas durante o periodo de consulta previsto
no item 91.2 poderao ser utilizadas no decorrer da prova escrita, devendo
ser rubricadas pelos membros da Comissao Julgadora presentes e
anexadas na folha de resposta.

911.5. Sao critérios para avaliacao da prova escrita:

I- aderéncia ao tema;

II- atualizacao e aprofundamento do conteddo;

I1l- organizacao, coeréncia, clareza e sequéncia logica de ideias;

IV- adequacao a norma padrao da lingua portuguesa ou inglesa, se o
caso.

91.6. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

91.7. As provas serao corrigidas de forma padronizada, com base nos
critérios definidos no item 915, assegurando-se o anonimato dos
candidatos.

9171. E proibido qualquer tipo de identificacio no caderno de
respostas, como nome, assinatura, nimero de documento, recados,
simbolos ou qualquer outra marca que possa identificar o candidato fora
dos campos especificamente indicados para esse fim.

91.7.2. 0 candidato que descumprir o subitem 91.71 sera eliminado do
concurso.

9.2. Da prova de analise do plano de trabalho

9.211. Na analise do Plano de Trabalho, a Comissao Julgadora avaliara o
plano de trabalho apresentado pelo candidato no momento da inscricao,
de acordo com os critérios de julgamento previamente definidos pela
Congregacao e abaixo discriminados:

9.2.2. Sao critérios para avaliacao de analise do Plano de Trabalho:

1) Coeréncia e Viabilidade do Plano: Clareza na definicdo dos objetivos
e metas. Exequibilidade diante da infraestrutura disponivel na
FOP/Unicamp. Articulagao entre Pesquisa, Ensino e Extensdo.

II) Qualidade e Impacto da Proposta de Pesquisa: Relevancia e
inovacao cientifica na area de atuagao. Adequagao metodologica e
viabilidade do cronograma. Potencial de captacao de financiamento e
colaboracao com outros grupos de pesquisa. Estratégia de disseminacao
dos resultados.

1) Proposta de Ensino e Formacao de Recursos Humanos:
Compatibilidade com os curriculos da graduacdo e pos-graduacao da
FOP/Unicamp. Estratégias pedagogicas inovadoras e metodologias ativas
de ensino. Experiéncia na orientagao de alunos (IC, mestrado, doutorado).
Planos para integracao com outras disciplinas e atualizacao curricular.

IV) Atuagdo em Extensdo e Impacto Social: Propostas de projetos de
extensao alinhados as demandas da comunidade. Sustentabilidade e
viabilidade de implementacao. Inclusao de atividades de divulgacao
cientifica e popularizacao do conhecimento.

9.2.3. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de analise de Plano de Trabalho.

9.3. Da prova de titulos

9.31. Na prova de titulos, a Comissao Julgadora apreciara o Memorial
elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscricao.

9.3.2. Os titulos a serem considerados e os critérios de julgamento
seguem descritos abaixo:

|- Para a prova de titulos sao considerados os titulos/documentos
identificados no Anexo Il da Deliberagao CEPE 06/2025. A maior pontuagao
obtida sera considerada como a nota maxima (10,0) pela Comissao
Julgadora. As demais notas serao calculadas aplicando em uma regra de
trés, tendo como base a maior pontuagao.

9.33. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de Titulos.

94. Da prova didatica

941. A prova didatica versara sobre um dos temas listados no Anexo
VI deste edital, mediante sorteio, com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia a realizacao da prova.

9411. O sorteio ocorrera em sessao piblica, onde os candidatos
poderao estar presentes. Os temas sorteados por candidato constarao/O
tema sorteado constara do endereco “inscricoes.unicamp.br’.

9.4.2. A prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do tema sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia
aprovacao da Comissao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos,
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