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Complementar n2 1374, de 30 de marco de 2022, caracterizado pela
exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
compreendendo a realizacdo de atividades pedagogicas e de gestdo
escolar previstas em normas da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo.

4 - Ao efetivar sua inscricdo no presente processo, o docente se
declara ciente de que a designacao no Programa Ensino Integral implicara
0 exercicio de atribuigoes adicionais, especificas ao modelo das escolas
do programa, além das atribuicoes ja previstas para as fungoes do Quadro
do Magistério, bem como na aplicacao de avaliagoes frequentes, com a
finalidade de formar as equipes e garantir a permanéncia dos
profissionais comprometidos com o efetivo funcionamento do modelo.

5 - Os integrantes do Quadro do Magistério em atuacdo no Regime de
Dedicacao Exclusiva farao jus a Gratificacao de Dedicacao Exclusiva- GDE
no valor de:

51 - R$ 220,00 (dois mil cento e vinte reais), a ser paga aos docentes
em Regime de Dedicacao Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral;

6 - Fica impedido de participar do processo de credenciamento, o
integrante do Quadro do Magistério que:

6.1 - Estiver com Avaliacao de Desempenho Final insatisfatoria no ano
de 2025, ou seja, docentes:

1. com o farol vermelho;

11 indicados a ndo permanéncia;

6.2 - Tiver sofrido penalidade disciplinar, por qualquer tipo de ilicito,
nos dltimos 5 (cinco) anos;

6.3 - Tiver cessada sua designagao junto ao Programa, independente
do vinculo (DI), a partir de 03/02/2025, nas seguintes hipoteses:

6.31 - A pedido do integrante do Quadro do Magistério;

6.3.2 - Por resultado insatisfatorio nas avaliagoes de desempenho;

633 - Nos casos de descumprimento de normas legais do Programa.

6.34 - No interesse da administracao escolar.

6.4 - Docente com designacao vigente no Programa Ensino Integral,
exceto para a fungao gestora no caso de docentes do quadro permanente.

7 - As condigoes previstas no item 6 deste Capitulo implicam o
impedimento da participacao do integrante do Magistério, seja qual for, o
vinculo funcional.

8 - A entrevista é obrigatoria aos docentes que pleiteiam designacao
no Programa Ensino Integral.

2.- DOS REQUISITOS

1 - Poderao participar do presente processo de credenciamento,
desde que devidamente classificados no processo de atribuicao de
classes e aulas para 2026:

11 - Docentes titulares de cargo;

1.2 - Docentes nao efetivos (P, N, F);

1.3 - Docentes contratados - com contrato ativo

14 - O docente que teve sua participacao cessada no PEl, por ato da
Administragao, ou que solicitou a cessagao, ficara impedido de ser
novamente alocado e designado no referido programa no ano letivo da
cessacao e nos dois anos letivos subsequentes, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

141 - docente designado no PEl mediante utilizacao de Cadastro
Emergencial cuja cessacao tenha ocorrido exclusivamente em razao da
nao participagao na etapa de Confirmagao de Participacao, desde que
tenha obtido resultado satisfatorio no Gltimo processo de Avaliagao de
Desempenho, com indicacao a permanéncia;

14.2 - docente cessado do PEl em decorréncia do término da vigéncia
do vinculo contratual regido pela Lei Complementar Estadual no
1.093/2009, desde que tenha obtido resultado satisfatorio no ultimo
processo de Avaliacdo de Desempenho, com indicacao a permanéncia; ou

14.3- docente que tenha pedido cessacao de sua participacao no PEl
para:

a) assumir outras funcdes no dmbito do proprio PEI;

b) assumir a fun¢do de Coordenador de Gestao Pedagogica - CGP,
Vice-Diretor Escolar, Diretor de Escola ou Diretor Escolar de escola de
tempo parcial, bem como as funcoes de Professor Especialista em
Curriculo - PEC, Coordenador de Equipe Curricular - CEC, Supervisor de
Ensino, Supervisor Educacional ou dirigente de URE; ou

¢) ser afastado ou nomeado em comissao para exercicio junto a 6rgao
setorial da SEDUC.

2 - Para participar do processo de credenciamento, o docente devera
expressar adesao voluntaria ao Regime de Dedicagao Exclusiva - RDE;

3 - A alocagao junto ao programa recaira em docente ou candidato a
contratacao devidamente com formacao de acordo com a vaga existente
no modulo da unidade escolar, para docentes:

1 - Portadores de diploma de licenciatura plena ou portador de
certificado de curso do Programa Especial de Formacao Docente,
habilitado na disciplina pretendida;

2 - Portadores de diploma de licenciatura curta;

3 - Estudantes de licenciatura plena, desde que apresente 160 horas
de estudos da disciplina a ser ministrada, identificadas no historico
escolar atualizado do curso, emitido a menos de trés meses, cabendo-
lhes comprovar, no momento da alocacao, a matricula atualizada para o
respectivo curso e a frequéncia efetiva no semestre correspondente,
mediante atestado ou declaracao e historico escolar, expedidos pela
Instituicao de Ensino Superior - IES que estiver fornecendo o curso; e

4 - Portadores de diploma de bacharel ou de tecnologo de nivel
superior, desde que apresente 160 horas de estudos na disciplina a ser
ministrada, identificadas pelo historico escolar atualizado do curso,
emitido a menos de trés meses.

3. - DA INSCRIGAO

1 - A inscricao implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigoes estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucoes especificas para a realizacao do
credenciamento, em relacao as quais o docente nao podera alegar
desconhecimento.

- A Inscricao ocorrera no periodo de 24/08/2026 a 28/08/2026, via
Formulario Online, disponibilizado no link
https://forms.cloud.microsoft/r/gmcBY5Dcj9  observadas as condigoes
previstas no item 6 do Capitulo | deste Edital.

2 - Para inscricao, o candidato devera:

21 - Indicar o vinculo que sera considerado para fins de inscricao,
classificagdo, alocacao e designacao (DI).

211 - O integrante do Quadro do Magistério, em regime de
acumulacdo de duas situacbes funcionais (docente/docente ou
docente/Suporte Pedagbgico), devera optar pela inscricdo em somente
um dos vinculos.

3 - 0 candidato devera autodeclarar que nao possui impedimentos
para o exercicio da funcao, a ser comprovado no momento da alocacao,
sujeitando-se a apuracao de responsabilidade administrativa.

4. - DAS ENTREVISTAS

1 - Finalizada a etapa de inscrigoes, sera divulgada por meio de DOE e
site da URE Sao dos Campos a chamada dos canditados para a Etapa de
Entrevista.

2 - Os candidatos serao submetidos a entrevistas pelo Comité de
Entrevistas do Programa Ensino Integral, conforme disposto a seguir:

21 - As entrevistas serao realizadas na modalidade presencial;

2.2 - Todas as entrevistas serao gravadas;

2.3 - As entrevistas terao duracao suficiente para analise do perfil
docente e atribuicao de nota, de 0 (zero) a 10 (dez), que sera registrada
pelo Comité de Entrevista;

24 - O docente convocado em horario que ministre aulas devera ter
em sua frequéncia lancada no Boletim de Frequéncia Eletronico - BFE,
pela Unidade Escolar responsavel do lancamento, o codigo para
convocagoes “013";

2.5 - Os docentes inscritos no credenciamento para alocacao no
programa que forem convocados e nao realizarem ou nao comparecerem
no horario a etapa obrigatoria de entrevista agendada estarao,
automaticamente, indeferidos e desclassificados.

26 - As entrevistas serdo realizadas entre o dia 31/08/2026 a
11/09/2026 na sede da Unidade Regional de Ensino da Unidade Regional
de Ensino de Sao José dos Campos, sito a Rua Porto Principe, N. 100 - Vila
Rubi - Sao Jose dos Campos.

2.7. Do resultado da entrevista nao cabera recurso.

5.-DA CLASS\FICA(;AO

1- Os docentes serdo classificados para alocagao nas escolas PEI de
acordo com a situacao funcional, assim como nota obtida na entrevista e
pontuacao para o processo anual de atribuicao de classes e aulas.

2 - A lista de classificacao do credenciamento sera divulgada no dia
12/09/2026 no site

da Unidade Regional de Ensino de Sao José dos Campos.

6. - DA VALIDAGAO DO DIRETOR DE ESCOLA / DIRETOR ESCOLAR

1 - Os Diretores de Escola ou Diretores Escolares das Unidades PEI
deverdo validar e deferir os docentes, independente da situacao
funcional, que poderao ser alocados na Unidade Escolar.

2 - Cabera ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar, de forma
fundamentada, indeferir a possivel alocacao do docente na unidade
escolar, quando entender que ele nao atende as expectativas do trabalho
pedagogico.

5.-DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A classificacao no Processo de Credenciamento nao assegura ao
candidato o direito a alocacao e consequente designacao, tendo em vista
a obrigatoriedade de comprovacao dos requisitos autodeclarados no
momento da inscricao, quantidade de vagas disponibilizadas e validacao
do Diretor de Escola / Diretor Escolar.

6. - DA ALOCAGAO

1 - Os candidatos credenciados serdo convocados para sessao de
alocacao, a ser realizada preferencialmente de forma online, mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado e site
https://desjcampos.educacao.sp.gov.br/ indicando o dia, horario e local
da sessao.

2 - Para alocagao, os candidatos serao convocados na ordem de
atendimento definida no Capitulo V deste Edital.

3 - O integrante do Quadro do Magistério ndo sera alocado caso nao
atenda aos critérios para designacao e desempenho da funcao, previstos
no item 6 do Capitulo I e no Capitulo Il deste Edital.

4 - Previamente a designacao, o integrante do Quadro do Magistério
devera apresentar:

41 - Declaragao nos moldes do anexo, a que se refere o artigo 2° do
Decreto 57.970, de 12-04- 2012;

4.2 - Declaracao de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-
2009

4.3 - Declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261,
de 28-10-1968;

44 - Declaragao de horario para fins de acumulacao remunerada; e

4.5 - Demais documentos para concretizar a designacao.

5 - Os candidatos que nao forem alocados comporao cadastro
reserva e poderao ser convocados para novas sessoes de alocacao no
decorrer do ano letivo de 2026.

VIl - D\SPOS\COES FINAIS

1- £ de responsabilidade do candidato:

11 - Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado e do site da
Diretoria de Ensino  (https://desjcampos.educacao.sp.gov.br/ ) as
publicacoes correspondentes a este Processo.

12 - A veracidade das informagoes e a exatidao das declaracoes e
regularidade de documentos.

2- Caso alguma informacao ou dado prestado no processo de
credenciamento emergencial nao seja devidamente comprovado pelo
candidato no momento da alocacao, o integrante do Quadro do
Magistério sera desclassificado.

21 - A constatacao de falsidade, irregularidade ou inexatidao de
dados ou documentos, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao
a eliminacao do candidato do Processo de Credenciamento, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

3 - Os casos omissos serao analisados pela Unidade Regional de
Ensino - Regiao Jacarei, apos consulta da Coordenadoria de Cargos
Funcoes e Mobilidade Funcional - COMOB, conforme o caso.

PORTARIA DO COORDENADOR -
ENSINO DE 24/08/2026

EDITAL DIRETOR ESCOLAR E.E.SONIA MARIA ALEXANDRE PEREIRA, DE 21
DE AGOSTO DE 2026 -

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR ESCOLAR

A Coordenadora Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de
Ensino de Sao José dos Campos, da Secretaria da Educacao do Estado de
Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais, torna publicas as
inscricoes para o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas
para a funcao de Diretor Escolar, mediante designacao nas Unidades

DIRIGENTE REGIONAL DE

Escolares, no ambito da Unidade Regional de Ensino e de sua area de
competéncia, nos termos da Resolucdo SEDUC n® 28/2023, Resolucio
SEDUC n® 4/2024, alterada pela Resolugdo 12/2025, da Lei Complementar
n° 836/1997, atualizada até a Lei Complementar n® 1.374/2022, e demais
normas aplicaveis.

| - DAS VAGAS

1. Serd ofertada vaga para designacao na fungao de Diretor Escolar
em cargo vago, no ambito da URE, cujo preenchimento sera realizado em
conformidade com os requisitos e etapas estabelecidos neste edital.

- DISPOSICOES PRELIMINARES

0 presente processo seletivo tem por objetivo identificar profissionais
que apresentem perfil e competéncias adequadas para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, observadas as atribuicoes previstas na
legislagao vigente.

2. A conducdo do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacao com a URE, cabendo ao Coordenador Dirigente da Unidade
Regional a decisao final quanto a designacdo dos candidatos
selecionados.

22. 0 processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

2.3. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

1l - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.2 - Integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicao de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de
funcao-atividade, nas categorias “P", “N" e “F"

33 - Atender aos requisitos legais exigidos para designacao nos
seguintes cargos, sendo:

34 nos termos do Anexo IV da Lei Complementar n° 1374 de 30 de
marco de 2022, devidamente atualizada até a Lei Complementar n2 1425,
de 02 de junho de 2025.

31.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6 Estar em situagao regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

3.7 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos Gltimos cinco anos.

38 - Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranca - PDL - Curso 2.

§19 Para fins de comprovacao dos trés anos de experiéncia em
docéncia escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes
areas de atuacao:

a) coordenacao e assessoramento pedagogico em unidades escolares
ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) supervisao de ensino ou supervisao educacional;

d) mediagdo em processos de implementacdo de curriculo, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito
da educacao basica.

§29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educagao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungdes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n2 4/2024 e suas alteracbes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola Diretor Escolar.

IV - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicacao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricao;

Il - analise pela URE;

IIl - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUC;

IV - entrevista final e verificaao de perfil

42 - Etapa 1- Inscrigdo

421. Todos os candidatos deverao efetuar o preenchimento do
formulario por meio do link abaixo. Fica facultada, ainda, a participagao
de outros candidatos (titulares de cargo ou ocupantes de funcao-
atividade) que poderdo realizar sua inscricao no periodo de 24/08/2026 a
26/08/2026, mediante o preenchimento do mesmo formulario eletronico
disponibilizado no link abaixo.

https://forms.cloud.microsoft/r/ MGBEWHZgBw

Para acesso ao formulario sera necessario realizar login com a conta
institucional da SEDUC.

421. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e
formagao serdo apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

42.2. No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os
candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.

423. Os docentes que, na apuragao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos a URE até o dia 26/08/2026, para fins de
atualizacao cadastral.

424. A documentacao devera ser protocolada na URE Sao José dos
Campos em envelope lacrado aos cuidados da equipe PEI

43 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino

4.31. Encerrado o periodo de inscri¢oes, a Unidade Regional de Ensino
realizara a analise dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e
da elegibilidade dos candidatos.

£43.2. As inscricoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas

433. A URE consolidara a relacao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

434. A lista de candidatos com inscricao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Etapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.
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