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ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

COMUNICADO DO DIRETOR DE ESCOLA

EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA -
02/2026

A Direcao da Escola Estadual Dr. Francisco Pereira da Rocha, com
fundamento na Resolugdo SEDUC n@ 53, de 30/06/2022, e na Resolugio
SEDUC n2 162, de 09/12/2025, torna publico o processo para selecio de
docente para o Posto de Trabalho de Coordenador de Gestao Pedagogica
- CGP.

1- Das vagas

Sera oferecida 01 (uma) vaga para o Posto de Trabalho de
Coordenador de Gestao Pedagdgica, para atuacao na Escola Estadual Dr.
Francisco Pereira da Rocha.

2 - Dos requisitos para o exercicio da fungdo:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade
(estavel, celetista ou categoria F);

b) Contar com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no
magistério piblico estadual (1.095 dias de efetivo exercicio);

¢) Ser portador de diploma de Licenciatura Plena;

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3 - Das atribuigdes dos Coordenadores de Gestao Pedagogica:

| - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

Il - Orientar o trabalho dos docentes, nas reunioes pedagogicas e no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades
em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

Il = Ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o
desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e 0s recursos tecnologicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

IV - Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisoes visando favorecer a melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos;

V- Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

VI - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes efou dos componentes curriculares, a conveniéncia e a
oportunidade de se promoverem intervencoes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacao de mecanismos de apoio escolar e a formacdo de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva;

VII - Orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam
praticas de gestao democratica e participativa, bem como as disposicoes
curriculares pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compoem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

VIII - Coordenar a elaboragao, em parceria com os Gestores da
Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao da
proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores
da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa, das disposicoes curriculares e dos objetivos e
metas a serem atingidos;

IX - Tornar as agoes de coordenacao pedagogica um espaco dialogico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores nas aulas de
trabalho pedagogico coletivo, promovendo situagoes de orientacao sobre
praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de
trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo
ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

d) a divulgacao e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas,
em especial as que facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos
disponibilizados na escola.

4 - Do perfil profissional esperado do candidato:

a) Ser capaz de desenvolver agoes de formacao continuada de
professores e de acompanhamento do processo pedagogico na escola;

b) Possuir e desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional,
atuando para a consecucao dos principios da gestao democratica;

) Atuar na perspectiva da educagao inclusiva e na construcao de um
espaco coletivo de discussao da funcao social da escola;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de
desenvolver acoes de implantacao e desenvolvimento do Curriculo Oficial
junto aos professores;

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

f) Possuir lideranca, habilidade nas relacoes interpessoais e
capacidade para o trabalho coletivo;

g) Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacoes pedagbgicas;

h) Ter disponibilidade para desenvolver acoes em diferentes horarios
e dias da semana, cumprindo a carga horaria de 40 horas semanais;

i) Apresentar bom dominio de softwares de edicdo de textos,
planilhas de calculo, bancos de dados, apresentacoes e acesso a internet.

5 - Dos documentos necessarios:

As inscricoes ocorrerao entre os dias 21/08/2026 e 26/08/2026, das
09h as 16h, e se efetivarao mediante apresentagao de:

a) Proposta de Trabalho;

b) Curriculo Circunstanciado;

¢) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de
candidato de outra Unidade Escolar e/ou Diretoria de Ensino.

Toda a documentacdo devera ser entregue na secretaria da escola,
em envelope fechado e lacrado, devidamente identificado.

6 - Da entrevista:

a) As entrevistas serdo realizadas no dia 27/08/2026, a partir das 14h,
na Unidade Escolar, e versarao sobre as competéncias relacionadas as
atribuicoes da funcao e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Além do Diretor de Escola, a entrevista contara com a participacao
do Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

7 - Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos a realizacao das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de
Escola, apoiado pelo Supervisor de Ensino, indicara o docente
selecionado para ocupar o posto de trabalho, levando em conta o
resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega dos documentos;

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagdo de
qualquer inscrito.

8 - Ftapas:

a) Inscricao e entrega de documentos conforme item 5: de 21/08/2026
a 26/08/2026, das 09h as 16h, na Escola Estadual Dr. Francisco Pereira da
Rocha, localizada a Av. Maria Gomes de Aradjo, n® 110, Balneario dos
Pampas, Peruibe/SP, telefone (13) 3458-2474;

b) As entrevistas serao realizadas no dia 21/08/2026, na Escola Estadual
Dr. Francisco Pereira da Rocha, no mesmo endereco, a partir das 14h;

c) Analise de documentos, perfil profissional e resultado da
entrevista;

d) 0 nome do(a) candidato(a) escolhido(a) sera divulgado no dia
28/08/2026, e a designacdo para a Funcdo Gratificada de Coordenador de
Gestao Pedagogica tera inicio apos a atribuicao da totalidade das aulas.

9 - Disposigdes finais:

a) As etapas deste processo de selecdo nao poderdo ser realizadas
por procuracao;

b) Situacoes omissas serao decididas pelo Diretor da Escola, ouvidos o
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar, a luz da legislacao vigente.

COMUNICADO DO DIRETOR DE ESCOLA

Edital para Selegdo de Coordenador de Gestdo Pedagogica

A Escola Estadual Professor Jon Teodoresco nos termos da Resolucao
SEDUC n2 162, de 09/12/2025, Lei Complementar n® 1.374 de 30/03/2022 e
com alteragoes pela Lei Complementar n® 1396 de 22/12/2023, torna
piblica a abertura para o recebimento de propostas de trabaltho e
realizacao de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a
esta Unidade Escolar a funcao gratificada de Coordenador de Gestdo
Pedagogica.

| - Disposigoes Iniciais:

1 - A selecao é destinada ao docente devidamente habilitado para
ocupar o posto de trabalho de Coordenador de Gestao Pedagogica,
desempenhando suas atividades nos termos da Resolucao SEDUC n2 162,
de 09/12/2025. A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o
exercicio da funcdo de Coordenador de Gestdao Pedagogica sera de 40
(quarenta) horas semanais.

2- 0 processo de selecao compreendera as seguintes etapas:

Etapa 1: Inscricao e entrega de proposta de trabalho;

Etapa 2: Entrevista (agendada previamente por Email;

Il - Dos requisitos para designagao:

1 - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na
rede estadual de ensino;

2 - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena
em pedagogia;

3 - Ser titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade

Il - Das atribuigdes do Coordenador de Gestdo Pedagogica:

a) - Gerir as atividades pedagbgicas da escola e promover a formagao
continuada dos professores.

b) - atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

c) - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades
em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

d) - ter como prioridade o planejamento, a organizacio e o
desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e o0s recursos tecnologicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

e) - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisoes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos.

f) - coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperagao;

g) - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes ef/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervencoes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacao de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva;

h) - orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam
praticas de gestao democratica e participativa, bem como as disposicoes
curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compoem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

i) - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade
Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da
proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores
da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposicoes curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

j) - tornar as agoes de coordenacao pedagogica um espaco dialogico
e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

k) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de
trabalho pedagogico coletivo, promovendo situagoes de orientacao sobre
praticas docentes de acompanhamento e avaliacao das propostas de
trabalho programadas;

1) a vivéncia de situagoes de ensino, de aprendizagem e de avaliacao
ajustadas aos contelidos e as necessidades, bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos professores;

m) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

n) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas,
em especial as que facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos
disponibilizados na escola.

IV- Etapas:

a) Periodo de inscri¢do e entrega de documentos:

- de 20/08/2026 a 26/08/2026, das 09h as 16h na Escola Estadual
Professor Jon Teodoresco, Endereco: Avenida Tiradentes, N° 46, Jardim
Mosteiro,  Itanhaém-SP,  ou  encaminhados para o  e-mail
€012038a@educacao.sp.gov.br.

b) Entrevista: As entrevistas estdo previstas para serem realizadas nos
dias: 28 e 31 de agosto de 2026, via remoto/presencial e sera agendada
previamente

¢) Indicacdo de docente para designacao, a partir de 01/09/2026.

V- Proposta de Trabalho:

As Propostas de Trabalho e o Curriculum Vitae serao analisadas pelo
Diretor de Escola, devendo conter:

a) Identificacao completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e
e-mail), situacdo funcional (Titular de Cargo ou Ocupante de Funcao
Atividade); incluindo descricao sucinta de sua trajetoria escolar (incluir o
nome das escolas e DEs que trabalhou) e de formacdo; experiéncias
profissionais e académicas; a que Unidade Escolar pertence (unidade de
classificacdo).

b) Justificativa da funcao pretendida;

c) Objetivos e descricio sintética das agoes que pretende
desenvolver como CGP;

d) Na construgao da Proposta, levar em consideragao referenciais
tedricos;

e) Propor agoes do Curriculo Paulista;

VI - Documentos:

a) RG e CPF;

b) Diploma e Historico Escolar;

¢) Proposta de Trabalho e/ou Curriculo Profissional;

VIl - Dos critérios de selecdo:

Nos critérios de selecao estabelecidos, serao observados:

a) Analise dos documentos apresentados;

b) Avaliacao da Proposta de trabalho;

¢) Entrevista individual.

Obs. A escolha dos candidatos as vagas que constam deste edital
sera apontada pelo Diretor de Escola e Supervisor de Ensino da unidade
escolar, sendo de competéncia da Dirigente Regional de Ensino Regiao a
designacao.

VIII - Divulgagao do resultado e designagdo

0 resultado sera encaminhado para o e-mail do candidato ou por
outros meios de comunicagao;

Os documentos necessarios para designacao, do candidato aprovado
e selecionado para fungao sera solicitada oportunamente:

o Anuéncia do Superior Imediato;

o (Copia do Diploma de Licenciatura Plena;

o Declaracdo da unidade de classificagao, comprovando os 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério;
Declaracao do anexo, a que se refere o artigo 22 do Decreto
57.970, de 12-04- 2012;

o |l - Declaragao de parentesco prevista no Decreto 54376, de 26-
05-2009;
e Il - declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei

10.261, de 28-10- 1968;
e |V - e outros documentos necessarios para a concretizagao da
designacao

IX - Disposigdes Finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por
procuracao.

b) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara
ciente e de acordo que, apos a realizacdo da entrevista, é de exclusiva
decisao dessa Unidade Escolar a indicagao do candidato para a funcao
concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a
homologacao.

) 0 ato de inscricdo no Processo de Selecao implica na aceitagao,
por parte do candidato, de todas as disposicoes constantes no presente
Edital e conhecimento da legislagao especifica.

d) Os casos omissos serao resolvidos pelo Supervisor de Ensino e
Diretor da Unidade Escolar.

ACUMULO DE CARGO OU FUNGAO

E.E. PROFESSORA SYLVIA DE MELLO

A Diretora de Escola da E.E. Profa. Sylvia de Mello, Municipio de Praia
Grande, com base no artigo 64, inciso |, do Decreto n. 17.329/81, c/c o
artigo 80.., do Decreto 41915/97, expede o seguinte:

Ato Decisorio n. 21/2026 - NOEMIA SILVA DOS SANTOS - RG. 22.682.956,
PROFESSORA EDUCACAO BASICA I - EFETIVO - CAT. A, na E.E. Profa. Sylvia
de Mello, municipio de Praia Grande e atuante como PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA Il na U.E. Mario Covas Janior - Sdo Vicente / SP.
ACUMULAGAQ LEGAL.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA

E.E. PROFESSORA SYLVIA DE MELLO

A Diretora de Escola da E.E. Profa. Sylvia de Mello, Municipio de Praia
Grande, com base no artigo 64, inciso |, do Decreto n. 17.329/81, c/c o
artigo 80.., do Decreto 41915/97, expede o seguinte:

Ato Decisorio n. 19/2026 - SUELI HERMOGENS NUNES FERREIRA - RG.
18.245.796, PROFESSORA EDUCA(;AO BASICA Il - EFETIVO - CAT. A, na EE.
Profa. Sylvia de Mello, municipio de Praia Grande e Aposentada como
PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA Il na Secretaria da Educacao do Estado de
530 Paulo. ACUMULACAQ LEGAL.

PORTARIA DE DIRETOR DE ESCOLA

EE Dr. Reynaldo Kuntz Busch

A vista do atestado médico apresentado e com base no § 12 do artigo
193, da Lei n° 10.261/68 c/c o artigo 16, do Decreto n® 69.234/2024, fica o
servidor abaixo relacionado afastado:

Lilian Elisabeth Alves Fernandes - RG. 22309.733-0 DI 1 e DI 2,
Professor de Educacdo Basica Il - Periodo 2 dias: de 08/06/2026 a
09/06/2026.

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.08.25.1.1.1
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