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EDITAL DE CLASSIFICA(;[\O FINAL - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA AGENTE DE ORGANIZA(;AO ESCOLAR - EE.
ELIZETE DE OLIVEIRA BERTINI, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

A Direcao da Escola Estadual Elizete de Oliveira Bertini, localizada no
municipio de Embu das Artes, jurisdicionada a Unidade Regional de
Ensino de Taboao da Serra, no uso de suas atribuicoes e em
conformidade com o Edital de Abertura de Inscricoes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de Agente de Organizacao Escolar
(AOE) da Educacao Especial, integrante do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, torna publica a
Classificacdo Final dos candidatos, apos realizacao da etapa de entrevista
e analise documental.

A classificagao foi estabelecida de acordo com os critérios previstos
no edital, considerando pontuacdo obtida na analise de experiéncia
profissional, certificados de informatica e entrevista.

CLASSIFICAGAO FINAL

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA ESTADUAL ELIZETE DE OLIVEIRA BERTINI

MUNICIPIO: EMBU DAS ARTES
URE: UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE TABOAO DA SERRA
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UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE APIAi

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR
ESPECIALISTA EM CURRICULO Ne 001, DE 24 DE AGOSTO DE
2026

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE APIAI

A Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino de Apiai, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
as competéncias que Lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 64187/2019, em
observancia a Resolucdo SEDUC N2 1 de 06 de janeiro de 2026, torna
piblica a abertura das inscricoes para o processo de preenchimento de
vagas da funcao gratificada de Professor Especialista em Curriculo - PEC
da Unidade Regional de Ensino de Apiai, conforme segue:

1 - DA INSCRIGAO:

A inscricao implicara a completa ciéncia e aceitacao tacita das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrucoes neste edital antes de
efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informacoes prestadas no
formulario, podendo a Comissao excluir do processo aquele que
preencher com dados incorretos, bem como prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Unidade Regional de Ensino realizar e conduzir o processo de
inscricoes, bem como, demais etapas do processo, incluindo o
agendamento das entrevistas dos inscritos.

0 atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do
processo seletivo.

11 - DO PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO:

As inscrigdes serao realizadas das 8h do dia 25/08/2026 as 17h30 do
dia 04/09/2026, realizando os seguintes procedimentos:

1 - Enviar Ficha de Inscricao e Proposta de Trabalho, encaminhada
para o e-mail da Equipe de Especialistas em  Curriculo
(api.eec@educacao.sp.gov.br). A Ficha de Inscricdo e a Proposta de
Trabalho deverao ser enviadas em arquivo Gnico e em formato pdf.

2 - Preencher o formulario disponivel no endereco abaixo:

https://forms.office.com/r/XxsGNtEiHx

111 - DAS VAGAS:

1vaga para atuacao na fungao de Professor Especialista em Curriculo
Qualidade da aula, com formagao em qualquer componente da area de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, por tempo indeterminado;

IV - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO:

A designacao para atuar como Professor Especialista em Curriculo na
EEC da Unidade Regional de Ensino de Apiai somente podera ser
efetivada quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

A funcao de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por
docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade que
atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar
Estadual no 1396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei
Complementar Estadual n2 1374, de 30 de margo de 2022, na seguinte
conformidade:

a) ser docente efetivo ou ocupante de funcao-atividade;

b) possuir a licenciatura plena;

) ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede
estadual de ensino;

d) ter habilidade para elaborar e executar planos de formagao para
Coordenadores de Gestdo Pedagogica e professores;

e) ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em
constante interlocucao com o Coordenador de Equipe Curricular e os
demais profissionais da Unidade Regional de Ensino e da SEDUC.

V - DAS ATRIBUI(;GES DE ACORDO COM A RESOLU(;AO 1, de 06 de
janeiro de 2026 - artigo 62:

§ 1° - Sao atribuigoes e responsabilidades do PEC com dedicacao
exclusiva a Pasta de Qualidade da Aula:

1 - Realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua
responsabilidade, no minimo, uma vez a cada duas semanas - a
periodicidade podera ser ajustada pela SEDUC, de forma excepcional, a
depender da unidade escolar - com foco em trabalhar as prioridades
definidas no roteiro de acompanhamento disponibilizado periodicamente

pela SEDUC, formar e apoiar o CGP e o CGPG e acompanhar o trabalho
pedagogico dos professores em sala de aula;

2 - Registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos
definidos com a gestao escolar e com professores;

3 - Estudar e discutir com o CEC e com os demais PEC estratégias para
implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela SEDUC,
considerando também as particularidades de cada escola;

4 - Realizar a formagao em servico do CGP e do CGPG, fortalecendo e
qualificando sua atuagao pedagogica e formativa na escola;

5 - orientar e apoiar o CGP e o CGPG no planejamento e
implementacao de atividades de gestao pedagogica na escola, tais como
formagao dos docentes, orientacdo do uso de recursos didaticos
ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais, impressos e
plataformas educacionais, observacao de aula para qualificacao do
planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula
pelos professores, analise e acompanhamento de indicadores e
implementacdao de programas e projetos da SEDUC, sempre visando a
melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6 - Assistir a aulas de professores das escolas sob sua
responsabilidade, desde que previamente agendadas com os docentes e
com os gestores escolares da unidade, com foco em apoiar o docente na
qualificagao de suas praticas pedagogicas;

7 - Acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das
unidades escolares;

8 - Acompanhar e analisar todos os indicadores pedagogicos e suas
respectivas metas das unidades escolares sob sua responsabilidade, de
forma a identificar escolas que precisam de apoio e propor acoes para
melhorar os resultados;

9 - Trabalhar em parceria com o Supervisor de Ensino/Supervisor
Educacional das escolas sob sua responsabilidade, identificando as
necessidades e propondo encaminhamentos para solucionar o0s
problemas, conforme a atribuicao de cada um;

10 - Identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao
segmento, area e componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis
de Educacao Especial, acionando integrantes da Equipe de Especialistas
em Curriculo para realizar intervencdes em escolas que demandam mais
apoio ou encaminhando os profissionais da escola para programas de
formacao continuada da EFAPE;

11 - Acionar o PEC responsavel pela Pasta Desenvolvimento Curricular
para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos
professores e estudantes no desenvolvimento das aprendizagens ou na
apropriacao dos materiais, plataformas educacionais e instrumentos
avaliativos de algum componente ou area do conhecimento;

12 - Desenvolver acoes de articulagao entre o curriculo, os recursos
pedagogicos ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e
impressos e plataformas educacionais, e as avaliagoes externas, quais
sejam, a Prova Paulista, o Sistema de Avaliacao do Rendimento Escolar do
Estado de Sdo Paulo - SARESP, o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica - SAEB e o Programa Internacional de Avaliagao de
Alunos - PISA;

13 - Elaborar, em parceria com o CEC e demais PEC, o plano de
trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo para a melhoria da
aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades
identificadas nas visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade,
na analise de indicadores de resultados das avaliagoes, nos relatorios dos
CGP e dos CGPG e nas diretrizes da SEDUC;

14 - Participar das orientagOes técnicas e formagoes presenciais ou
remotas promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagogico
das escolas, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em
sua URE e nas unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 - Promover o compartilhamento de boas praticas entre as
unidades escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas em
Curriculo e outros membros de sua URE;

16 - Apoiar os PEC responsaveis pelas Pastas de Educagao Especial e
Convivéncia na promogao da inclusao educacional e de um bom clima
escolar; e

17 - Participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formagao e de outras atividades relacionadas as atribuicoes da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientacao do CEC e da equipe da
SEDUC.

VI - DO PERFIL DO PROFISSIONAL:

a) ser capaz de desenvolver acbes de formagao continuada de
professores e de acompanhamento do processo pedagogico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia
relacional e atuar para a consecucdo dos principios da gestao
democratica no coletivo formado pelos PEC;

c) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de
desenvolver agoes de implementagao e desenvolvimento do Curriculo
Paulista, Programas e Projetos de acordo com a demanda desta Diretoria
de Ensino e Secretaria da Educagao junto as escolas, aos docentes e
equipes escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;
compreender os processos administrativos e financeiros como meios para
a consecucao dos objetivos pedagogicos;

e) possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico,
tanto do ponto de vista técnico quanto relacional;

f) ter disponibilidade para atender a convocacao dos orgaos centrais
da Secretaria de Estado da Educacao no municipio de Sao Paulo ou
outros;

g) ter disponibilidade para acompanhar in loco as acoes
desenvolvidas nas escolas que integram a Diretoria de Ensino Regiao de
Apiai, bem como para orientar professores e professores coordenadores
de gestao pedagogica;

h) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao;

i) ter conhecimento do disposto na Resolucdo SEDUC 1, de 06 de
janeiro de 2026;

j) participar ativamente da construcdo e implementacao do Plano
Anual de trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo.

VII - DA JORNADA DE TRABALHO:

0 Professor Especialista em Curriculo da EEC - PEC cumprira carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo diario de uma
hora para almoco.

VIII - DA PROPOSTA DE TRABALHO:

0 candidato devera anexar no formulario de inscricao - encaminhada
para o e-mail da Equipe de Especialistas em  Curriculo
(api.eec@educacao.sp.gov.br) sua proposta de trabalho em Gnico arquivo
PDF, contendo os itens abaixo:

1. Identificacao completa do proponente, incluindo descricao sucinta
da sua trajetoria escolar e de formacao, bem como suas experiéncias
profissionais;

2. Justificativa (Impacto da proposta para a Unidade Regional de
Ensino de Apiai);

3. Objetivos e Descricao (nesse item o candidato devera descrever
como pretende atuar na funcdo de PEC).

4. Resultados esperados no exercicio de suas fungdes de PEC bem
como proposta de avaliagdo e acompanhamento e as estratégias
previstas para garantir o seu monitoramento e execucao com eficacia.

IX - DA ENTREVISTA:

A entrevista técnica sera realizada em duas etapas conforme descrito
abaixo:

a) Por Comissao designada pela Chefe de Departamento - Dirigente
Regional de Ensino, em dia e horarios previamente agendados no periodo
de 3 a9 de junho de 2026, com os respectivos candidatos, cujas inscricoes
forem deferidas. Versara sobre as expectativas do interessado para o
desempenho da fungao, conhecimentos e dominio dos requisitos das
atribuicoes, conforme legislacao vigente.

b) Apds a entrevista realizada no nivel da URE de Apiai, caso o
candidato seja aprovado, sera agendada uma nova entrevista no nivel da
SEDUC. A data e o horario serao informados por e-mail, utilizando o
endereco fornecido no ato da inscrigao.

X - DOS DOCUMENTOS:

O candidato devera apresentar, durante e apds o resultado do
processo seletivo, para os procedimentos da designagao, copias simples
dos seguintes documentos:

a) RG e CPF;

b) CTS- Certidao de Tempo Servico-fornecida pela escola, sede de
controle de frequéncia; datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente.

¢) Diploma de licenciatura plena da area pretendida;

d) Curriculo profissional;

e) Comprovantes dos cursos realizados (2021-2025);

f) Parecer CAAS favoravel a designacao (caso seja readaptado);

g) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

h) Conforme Artigo 82 (Res. SEDUC 1/2026) - Além dos requisitos
previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 1374, de 30 de
marco de 2022, devidamente atualizada, o exercicio das atribuigoes de
CEC e de PEC dar-se-a mediante designagao, por Portaria, do dirigente da
URE, atendidos os seguintes requisitos complementares:

| - Ter anuéncia do superior imediato;

Il - Ter anuéncia do dirigente da URE, quando o posto de trabalho for
exercido em URE diversa da unidade escolar de sua classificacao;

11l - Nao ter sido cessada sua designacao para a funcao de CEC ou PEC
em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de um ano, a contar
da vigéncia da cessagao; e

IV - Apresentar plano de acao alinhado ao plano estratégico da URE e
da SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasiao da designagao.

§ 19 - O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do
“caput’, deste artigo, nao garante a designagao na funcao.

§ 29 - Na selecao dos docentes, as URE deverdao analisar outros
requisitos, quais sejam:

1 - Aanalise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia
profissional anterior do docente;

2 - A experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento
pedagogico de unidade escolar ou de Equipe de Especialistas em
Curriculo;

3 - Avalorizacao dos certificados nos cursos promovidos pela EFAPE,
em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagao na
funcdo, realizados nos Gltimos cinco anos;

4 - A disponibilidade de tempo do docente para atender as
necessidades das unidades escolares e da URE, bem como as atividades
de formagao continuada propostas pela SEDUC.

§ 392 - A designacao para atuar como PEC somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

§ 49 - As designacoes dispostas nesta Resolucao decorrem de ato
discricionario do dirigente da URE, ja que se tratam de funcées de livre
designacao e cessacao.

Artigo 99 - Previamente a designacao, o docente devera apresentar:

| - Declaracao do anexo a que se refere o artigo 22 do Decreto
Estadual n? 57.970, de 12 de abril de 2012;

Il - Declaragao de parentesco que consta no anexo do Decreto
Estadual n° 68.829, de 04 de setembro de 2024;

Il - Declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei
Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, devidamente atualizada; e

IV - Outros documentos necessarios para a concretizagao da
designacao.

§ 19 - Cabe a autoridade competente pela designacao, por meio do
Servico de Pessoas - SEPES, a recepcao dos documentos e ao docente a
responsabilidade administrativa quanto a prestacao das informagoes.

§ 29 - No ato da designacao, o dirigente da URE devera verificar a
regularidade da acumulacao pretendida e publicar a decisao do caso
examinado, sob pena de responsabilidade da autoridade que permitir a
acumulacao ilicita, aplicando-se lhe as sanges cabiveis.

XI - DOS CRITERIOS DE SELEGAO:

Nos critérios de selecao estabelecidos, observar-se-a:

a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do
candidato, em especial com vistas & atuacdo do Professor Especialista em
Curriculo nos anos finais do ensino fundamental, e ensino médio;

b) Compatibilizacdo do perfil e da qualificacio profissional do
candidato com a natureza das atribuigoes relativas ao posto de trabalho a
ser ocupado;

¢) Valorizacao dos certificados de participagao em cursos promovidos
pela Secretaria da Educacao (EFAPE),em especial aqueles que se referem
diretamente a area de atuacao da Gestao Pedagogica e Ensino Integral;

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e
para investir em sua qualificacao profissional e atender as atividades de
formagao proposta pela Unidade Regional de Ensino e pelos o6rgaos
centrais da Pasta.

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.08.25.1.2.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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