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Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicao de
pontuacao conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas:
pontualidade no comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos;
apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consondncia ao inciso X
do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de
habilidades atinentes a funcao, conforme estudo de caso proposto pela
equipe gestora, 10 (dez) pontos.

11 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos
o0s pontos obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos no
edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes
critérios de

desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia
ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 1o de outubro
de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de desempate,
sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de
inscrigoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em
unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos),
apresentando copia e original de certiddo de nascimento/RG dos
dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento
da inscricao e foi validado apos analise, quanto ao uso do sistema de
pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual no
1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instrugoes
CPPNI no 1, de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a
formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida é a
seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que
pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas
habilitados antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada).

Observagao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos
que nao se declararam PPl ou que, tendo se declarado, optaram por nao
aderir a pontuacao diferenciada. Formula para aplicacao da pontuacao
diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apos aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagao da pontuacao
diferenciada.

Observagao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser
considerada como nota simples para classificacao geral.

31 Os calculos ja realizados nao serao refeitos ou alterados em razao
da exclusao de candidatos por falsidade documental.

3.2 A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando a média da
concorréncia PPl (MCPPI) for maior ou igual a média da concorréncia
ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
na etapa de entrevista, nao atingir o minimo de 40% da pontuagao
prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

41 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
nao implica exclusao da inscricao no Banco de Talentos, podendo o
candidato participar de outras convocagoes de seu interesse.

5. A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota
obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia. ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificaao:

Nome RG/CIN Data de Pontuacao
Nascimento | Final
1 JESSICA GOMES DE ALMEIDA [ 49.697.381 | 14/01/1993 | 13,0 |

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRASSUNUNGA

NOMEAGAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO
Nomeacao de Agente de Contratacao
Processo SEI n® 015.00579002/2026-04
Dispensa Eletronica n2 015/2026
UGE 080329
Unidade Regional de Ensino de Pirassununga
Agente de Contratagao: Fernando José Bertanholi de Andrade
Objeto: Aquisicao de material de consumo, papel sulfite.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL GERENTE DE ORGANIZAQI.\O ESCOLAR - EE PROF.
GERALDO TORRANO

EDITAL GERENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR.
A Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Lei Complementar N° 1.144/2011,
alterado pelo Decreto N° 64902/2020 e Resolugdao SEDUC N2 93/2020
torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuicao e
designacao para o Posto Gerente de Organizagdo Escolar nas Unidades
Escolares:
VAGAS OFERECIDAS:
01vaga - E. E. Prof. Geraldo Torrano
REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:
| - Ser aprovado no Processo de Certificacao para Gerente de Organizacao
Escolar/2025.
Il - Néo ter sido cessada sua designacao para a funcao de Gerente de
Organizacao Escolar - GOE em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo
prazo de 1(um) ano, a contar da vigéncia da cessacdo;
1l - Nao ter sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, no prazo de
1(um) ano;

IV - Ter anuéncia do superior imediato, quando a funcdo de Gerente de
Organizacao Escolar - GOE for exercida em Unidade Escolar diversa
daquela de sua classificacao;

V - Ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando a fungao de
Gerente de Organizacao Escolar - GOE for exercida em Unidade Escolar
circunscrita a Diretoria de Ensino diversa da Unidade Escolar de sua
classificacao;

VI - Elaborar, anualmente, plano de acao alinhado ao plano estratégico da
Unidade Escolar e da Secretaria de Educagao - SEDUC SP a ser
implantado na escola por ocasiao da designagao.

PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO DE GERENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS:

| - Atender o disposto da Resolucao SEDUC 93, de 08-12-2020 e Resolucao
SEDUC n 99, de 27-06-2025, com énfase na matriz de competéncia:
Possuir lideranca, habilidade nas relagoes interpessoais e capacidade
para o trabalho coletivo;

Ter compromisso, responsabilidade e disposicao para
atualizacao das leis e decretos inerentes a funcao.
APRESENTA(;;\O DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

| - Identificacao completa incluindo descricao sucinta de sua trajetoria
escolar e de formagao, bem como suas experiéncias;

Il - Objetivos e descricoes sintéticas que pretende desenvolver na
Unidade Escolar.

11l - Proposta de avaliacao e acompanhamento do projeto e as estratégias
para garantir o seu monitoramento e execucao com eficacia.

PERIODO DE INSCRIGOES:

Entrega da Proposta de Trabalho pelo servidor: de 27/08/2026 a
28/08/2026

pelo e-mail da escola: e903498a@educacao.sp.gov.br - E.E. Prof. Geraldo
Torrano (informar o e-mail da escola)

Entrevistas a partir do dia 31/08/2026 o horario sera comunicado pela
escola em que o servidor manifestar interesse via e-mail.

0 resultado das entrevistas devera ser realizado pelas Unidades Escolares
em 02/09/2026 para a Unidade Regional de Ensino.
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UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO CARLOS

EDITAL 04/2026 - INSCRICAO PARA FUNGAO DE COORDENADOR
DE GESTAO PEDAGOGICA (CGP) NA EE CORONEL PAULINO
CARLOS (SAO CARLOS), 24 DE AGOSTO DE 2026

A Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino de Sao Carlos, em
conformidade com o Decreto n® 69.665 de 30 de junho de 2025,
Resolucao SEDUC 53, de 29-6-2022 e resolucao SEDUC n2 151, de 28 de
novembro de 2025, torna piblico o processo de inscricao para a fungao
de Coordenador de Gestao Pedagogica, nesta Unidade Regional de Ensino.

Artigo 19 - O exercicio da funcdo de Coordenador de Gestdo
Pedagbgica, nas unidades escolares da rede estadual de ensino sob a
jurisdicdo da Unidade Regional de Ensino de Sao Carlos, dar-se-a na
conformidade do que dispde a presente Resolugao 53, de 29-6-2022.

Artigo 29 - A funcao de Coordenador de Gestao Pedagogica sera
exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de fungao-
atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

1. - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na

rede estadual de ensino;

2.- Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura

plena em Pedagogia;

§10 - £ vetada a designacao de Coordenador de Gestao Pedagogica ao
docente contratado nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-
2009.

§29 - O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na
indicacao para designagao como Coordenador de Gestao Pedagogica.

§ 3% - Em caso de indicacao de docente nao classificado na forma
estabelecida para as designagoes, a que se refere o 8§29 deste artigo,
devera ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato
de designacao.

§ 42 - A designacao para atuar como Coordenador de Gestao
Pedagogica somente podera ser concretizada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Artigo 32 - O Coordenador de Gestao Pedagogica que ira responder
pelo trabatho pedagogico dos anos iniciais em unidade escolar devera,
preferencialmente, ser docente com formagao em Pedagogia.

Artigo 49 - Constituem-se atribuicoes do docente designado
Coordenador de Gestao Pedagogica:

1. - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem
como o desempenho de professores e alunos;

.- Orientar o trabalho dos docentes, nas reunioes pedagogicas e
no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso e ciclo;

.~ ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o
desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os
materiais didaticos impressos e o0s recursos tecnologicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

.- Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia
dos estudantes, por meio, inclusive, da analise dos indicadores
quantitativos disponiveis na plataforma digital - Escola total
para a tomada de decisoes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos;

.- Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliagao e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

. - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes
das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervencbes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a
formacao de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;

.- Orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam
praticas de gestao democratica e participativa, bem como as
disposicoes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
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componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

.~ Coordenar a elaboracao, em parceria com os Gestores da
Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os
professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestao democratica
participativa e das disposigoes curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

.- Tornar as acoes de coordenacao pedagogica um espago
dialogico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

1.a participacao proativa de todos os professores, nas
aulas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo
situacdes de orientagao sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho
programadas;

2.avivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo ajustadas aos contedos e as necessidades,
bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

3.as abordagens multidisciplinares, por
metodologias significativas para os alunos;

4. a divulgacao e o intercdmbio de praticas docentes bem-
sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

Artigo 52 - A designacao para Coordenador de Gestao Pedagogica
sera realizada por Portaria da Coordenadora Dirigente Regional de Ensino
publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que atenda,
além do disposto no artigo 2° desta resolugao, aos critérios estabelecidos
pela Unidade Regional de Ensino de Sao Carlos, pela Equipe de

Especialistas em Curriculo e pela Equipe de Supervisao de Ensino.

§19 - Na elaboragao dos critérios, a que se refere o “caput” deste
artigo, e de outros que

poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

. ° 1.- A andlise do curriculo académico e da
experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuacao do Coordenador
de Gestao Pedagogica nos anos iniciais do
ensino fundamental, devendo, neste caso, ser
priorizada a experiéncia em alfabetizagao;

.- A compatibilizacao do perfil e da qualificagao
profissional do candidato com a natureza das
atribuicoes relativas ao posto de trabalho a ser
ocupado;

.- A experiéncia anterior em assessoramento
pedagogico ou de docente na perspectiva da
educacao inclusiva e na construgao de um
espago coletivo de discussao da funcao social
da escola;

.~ Avalorizacao dos certificados de participacao
em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacao, em especial aqueles que se referem
diretamente a area de atuagao do Coordenador
de Gestao Pedagogica;

.- A analise de Plano de Gestao Pedagogica,
conforme diretrizes da Unidade Regional de
Ensino, a ser entregue pelo candidato a vaga.

Artigo 62 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o
exercicio de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera de 40 horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana e os turnos de
funcionamento da escola.

Artigo 79 - Os candidatos que atenderem aos critérios neste processo
de inscricao receberao comunicagao da escola com vaga disponivel para:

1. - Apresentacao da Proposta de Trabalho, contendo:

1.Plano de Formacao Continuada dos docentes,
contemplando agoes a serem desenvolvidas, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagogico, fundamentado nos principios que norteiam
o Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo. Tais agoes
deverao ser pautadas na analise dos indicadores de
desempenho da escola;

2. Curriculo  atualizado e documentado, contendo
certificados de participagao em cursos de atualizacao
profissional oferecidos pela SEDUC, URE, ou outros, e
experiéncia profissional na area de Educagao.

3.Prazo para apresentacao da proposta de trabalho e
curriculo: 25 a 27/08/2026.

2. - Entrevista e avaliagao da Proposta de Trabalho:

1.as propostas de trabalho e curriculo deverao ser
entregues na EE Coronel Paulino Carlos.

2. entrevista para explanacao do historico profissional e da
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proposta de trabalho, cujo detalhamento sera
organizado pelo Diretor de Escola e pelo Supervisor de
Ensino;

3.a entrevista a que se refere a alinea anterior sera
previamente agendada, por telefone ou e-mail, pela
equipe gestora da UE.

4. Vaga (s):

EE Coronel Paulino Carlos (Escola de Ensino Fundamental Anos
Iniciais) - 01 vaga

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SUMARE

EDITAL

EDITAL N° 10/2026

PROCESSO SELETIVO PARA DES\GNACAO DE DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR
DE ESCOLA

0 Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino de Sumaré, da
Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publicas as inscricoes para o processo seletivo
destinado ao preenchimento de vaga para a funcao de Diretor
Escolar/Diretor de Escola no dmbito da Unidade Regional de Ensino (URE),

Este documento pode ser verificado pelo c6digo E.2026.08.25.1.2.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas (ICP-Brasil).
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