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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

retificando o ato de nomeagéo, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagdo funcional do(a) servidor
MaSP 885441-6, Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01,
Premio Concessio-4> Quinquenio, Ato n° 1625, publicado em
28/05/2025, por ter considerado tempo indevido, ¢ necessidade de nova
publicagio. Em cumprimento & decisdo proferida no Processo Judicial
n° 0377.04.000471-9, numeragdo Gnica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando 0 ato de nomeago, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagao funcional do(a) servidor(a);

FERIAS-PREMIO/ AFASTAMENTO — ATO N° 22/26 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS
PREMIO, nos termos do Inciso II § 1° do Artigo 3° da Resolugao
Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(cs
MANHUMIRIM: CESEC Juracy Batista Correa, MaSP 959170-2,
Raquel Munhoes Moreira, PEB 3P, Adm 01, por 03 més(cs), referente
a0 6° Quinquenio de exercicio a partir de 18/09/2026; MATIPO: EE
do Bairro Boa Vista, MaSP 801567-9, Monica de Paula Tolentino
Reis, PEB 4P, Adm 01, por 01 més(cs), referentc ao 5° Quinquenio
de exercicio a partir de 01/09/2026; SAO JOSE DO MANTIMENTO:
EE Otosimbo Gomes de Moraes, MaSP 38144-6, Angelta Perera
Lima Gomes, ATB m 02, por 01 més(es), referente a0
4° Quinquenio de exercicio a partir de 01/09/2026; SIMONESIA: El
Padre Miguel, MaSP 801482-1, Fabiane Fernandes Marques, PEB 3P,
Adm 01, por 01 més(es), referente a0 4° Quinquenio de exercicio a
partir de 09/09/2026;

FERIAS-PREMIO/ AFASTAMENTO — ATO N° 20/26 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO,
nos termos do § 2° do Artigo 3° da Resolugio Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.636, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): LAJINHA: EE Dr.
Adalmario Jose dos Santos, MaSP 10480275, Cristianc Andrade
Fonseca, ATB 51, Adm 01, por 02 més(es), referente a0 3° Quinquenio
de exercicio a partir de 26/08/2026, em cardter excepcional, conforme
Processo SEI n° 1260.01.0163367/2026-36.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAQ - ATO N° 36126
CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4°do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): MANHUACU: SRE de
Manhuacu, MaSP 660989-5, Fabiana Pires da Costa, TDE 4L, Adm
01, referente a0 5° Quinquenio de exercicio a partir de 23/07/2026;
Servidor em Afastamento Preliminar & Aposentadoria, MaSP 335446-
1. Margareth Sathler Faria Cordeiro, PEB 3M, Adm 02, referente ao
5° Quinquenio de exercicio a partir de 11/06/2026; MUTUM: EE
Dionysio Costa, MaSP 8854416, Roberta Neto Fortunato, PEB
3P, Adm 01, referente ao 3° Quinquenio de exercicio a partir de
20/06/2011, Em cumprimento 4 decisio proferida o Processo Judical
n° 0377.04000471-9, numeragio tnica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando o ato de nomeago, retroagindo seus efeitos a 11/035/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagdo funcional do(a) servidor(a):
MaSP 885441-6, Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, referente
20 4° Quinguenio de exercicio a partir de 30/06/2016, Em cumprimento
4 decisio proferida no Processo Judicial n° 0377.04.000471-9,
numeragdo tnica 0004709.41.2004.8.13.0377, retificando o ato de
nomeagdo, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002, MG 18/12/2019, para
regularizar situagdo funcional do(a) servidor(a);
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — 5%- ATO N°
06126

CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA, nos
termos da Lei n° 8.517, de 09/01/1984, da Lei n° 9.831, de 04/07/1989,
¢ da Lei n° 9.957, de 18/10/1989, a: MANHUACU: EE de Manhuagu:
MaSP 450256-3, Vanessa de Sousa Magalhacs Viturino, PEB 2M, Adm
01, referente ao 6° Biénio, a partir de 24/04/2011, por nio ter sido
publicado em época oportuna e para regularizar situagao funcional do(a)
servidor(a): MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP 885441-6, Roberta
Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, referente ao 1° ¢ 2° Biéniofs), a partir
de 11/05/2002, data de efetivo exercicio, Em cumprimento a decisio
proferida no Processo Judicial n° 0377.04.000471-9, numeragio
Ginica 0004709.41.2004.8.13.0377, retificando o ato de nomeagdo,
retroagindo seus cfeitos a 11/05/2002, MG 18/12/2019, para regularizar
situagdo funcional do(a) servidor(a);

QUINQUENIO -ATO N° 0426

CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do Art. 112, do ADCT da
CE/89 ao(s) servidor (es): MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP
885441-6, Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, referente ao
1° Quinguenio(s). Magisterio, a partir de 11/05/2002, data de efetivo
exercicio, Em cumprimento 4 decisdo proferida no Processo Judicial
n° 0377.04.000471-9, numeragio Gnica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando o ato de nomeagio, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagdo funcional doa) servidor(a):

2522513491

RETIFICAGAO - ATO N° 98/26

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias Premio Concesso referente
a0(s) Servidor(a): MANHUACU: EE de Manhuacu, MaSP 450256-
3, Vanessa de Sousa Magalhaes Viturino, PEB 2M, Adm 01, Ato n®
04/25, publicado em 26/02/2025, por vigéncia incorreta, onde se 1é:
5° Quinquenio a partir de 28/02/2024, leia-se: 5° Quinquenio a partir
de 07/03/2024; MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP 885441-6,
Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, Ato n° 46/09, publicado
em 02/12/2009, por ter considerado tempo indevido, constar
embasamento legal e calculo de zona rural/urbana incorretos(1®
Quinquenio), onde se 1¢: 03 més(es) de Férias Premio referente ao 1°
Quinquenio de exercicio, a partir de 04/02/2004(data que retroagiu
sua nomeagdio), nos termos do § 4° do Art. 31 da CE/89, leia-se: 03
més(es) e 13 dia(s) de Férias Premio referente ao 1° Quinquenio de
exercicio, a partir de 11/05/2002(data de efetivo exercicio), nos
termos do § 4° do Art. 31 e do Art. 290 da CE/89, Em cumprimento
a decisio proferida no Processo Judicial n® 0377.04.000471-9,
numeragdo unica 0004709.41.2004.8.13.0377, retificando o ato de
nomeagio, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002, MG 18/12/2019,
para regularizar situago funcional do(a) servidor(a); MaSP 885441~
6, Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, Ato n° 46/09, publicado
em 02/12/2009, por ter considerado tempo indevido, constar erro na
admissdo e na referencia do Quinquenio (2° Quinquenio), onde se
1é: Adm 02, 03 més(es) de Férias Premio referente ao 1° Quinquenio
de exercicio, a partir de 29/09/2005, leia-se: Adm 01, 03 més(es) de
Férias Premio referente ao 2° Quinquenio de exercicio, a partir de
20/06/2006, Em cumprimento & deciso proferida no Processo Judicial
n° 0377.04.000471-9, numeragio unica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando o ato de nomeagdo, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagdo funcional do(a) servidor(a);
MaSP 885441-6, Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, Ato n®
01/25, publicado em 15/01/2025, por ter considerado tempo indevido
(5° Quinquenio), onde se 1é: 03 més(es) de Férias Premio referente ao
5° Quinquénio de exercicio, a partir de 25/09/2020, leia-se: 03 més(es)
de Férias Premio referente ao 5° Quinquénio de exercicio, a partir de
26/06/2021, Em cumprimento a decisao proferida no Processo Judicial
n° 0377.04.000471-9, numeragdo Gnica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando o ato de nomeagio, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagdo funcional do(a) servidor(a);

RETIFICACAO - ATO N° 99/26

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia
referente ao(s) Servidor(a): MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP
885441-6, Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, Ato n® 43/09,
publicado em 02/12/2009, por ter considerado tempo indevido, onde
se 1&: 3° Biénio, a partir de 04/02/2004, leia-se: 3° Biénio, a partir de
30/06/2002, Em cumprimento 4 decisdo proferida no Processo Judicial
1° 0377.04.000471-9, numeragio anica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando o ato de nomeagdo, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situago funcional do(a) servidor(a);

RETIFICACAO - ATO N° 100126
RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias Premio Afastamento referente
a0(s) Servidor(a): MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP 885441-6,
Roberta Neto Fortunato, PEB 3P, Adm 01, Ato n° 01/12, publicado em
25/01/2012, por incorregdo no n° do cargo, onde se Ié: Adm 02, leia-se:
Adm 01, Em cumprimento 4 decisio proferida no Processo Judicial
° 0377.04.000471-9, numeragio dnica 0004709.41.2004.8.13.0377,
retificando o ato de nomeagdo, retroagindo seus efeitos a 11/05/2002,
MG 18/12/2019, para regularizar situagdo funcional do(a) servidor(a);
SANTA MARGARIDA: EE Dalila Cerqueira Pessoa, MaSP 1224138~
6, Gabriele Costa Machado, EEB 2E, Adm 03, Ato n° 16/26, publicado
em 29/07/2026, por incorregdo na vigéncia, onde se 1& 01 més , ref.
a0 1° Quinquenio a partir de 03/08/2026, leia-se: 02 més | ref. ao
1° Quinquenio a partir de 03/08/2026; MANHUACU: EE Renato
Gusman, MaSP 1077110-3, Leiliane Santana Pereira, PEB 2E, Adm
04, Ato n° 16/26, publicado em 29/07/2026, por alteragio no n® de
meses de afastamento, onde se 1&: 02 més , ref. ao 1° Quinquenio a
partir de 09/09/2026, leia-se: 01 més , ref. a0 1° Quinquenio a partir
de 09/09/2026;

252251350 - 1

SRE de Montes Claros

PROCESSO 1260.01.0170510/2026-11 PORTARIA SRE N.° 0018/2026
Nos termos do artigo 16 da Resolugdo SEE n.* 4969, publicada em 9 de margo de 2024 e republicada em 5 de abril de 2024, e considerando o
Parccer CEE n° 1617, publicado em 03 de dezembro de 2025, ficam aprovada a partir de 1° de fevereiro de 2026 as alteragdes nos planos de cursos,

para inclusio de como de saida a ser ministrada no curso abaixo relacionado, pelo seguinte
estabelecimento de ensino:

[ Municipio | de Ensino | Curso | Qualificacdo Profissional |
[Bocaiuva [Colégio Exceléncia [Téenico em [Auxiliar de |

SRE- Montes Claros
Maria Levimar Viana Tupinambi
Superintendente Regional de Ensino

252251573 - 1

SRE de Nova Era

FERIAS PREMIO /AFASTAMENTO ATO N° 543/2026 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da_Resolugdo ConjuntaSEPLAG/SEE n° 9.865, de
03/07/2018, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/4/2021, ao servidor: Nova Era, SRE Nova
Era, Masp 1.098.819-4, Adriana Aparecida da Silva, TDE IIE, cargo
3, por 2 periodos de 15 dias, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
sendo 1° periodo a partir de 28/09/2026 ¢ 2° periodo a partir de
26/11/2026; Masp 1.083.681-5, Jacqueline Magalhdies Perdigio, ANE
1E /1IIF, cargo, por 2 periodos de 15 dias, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, sendo 1° periodo a contar de 08/09/2026 e 2° periodo a contar
de 03/11/2026; Masp 1.422.001-6, Arthur Martins Barroso e Avila,
TDE IIE, cargo 1, por | més, referente ao 1° quinquénio de exercicio a
partir de 08/09/2026.

FERIAS PREMIO /CONCESSAO ATO N° 544/2026

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS PREMIO, nos termos do §
4°do art, 31, da CE/ 1989, ao servidor: Nova Era, SRE Nova Era,
Masp 1.422.001-6, Arthur Martins Barroso ¢ Avila, TDE IIE, cargo
1, referente a0 2° quinquénio exercicio a partir de 08/05/2026; Masp
1.147.591-0, Maria Helena Muniz Rosa, TDE IIIF, referente ao 4°
quinquénio exercicio a partir de 13/07/2026; Masp 1.426.438-6, Thulio
de Souza Santos, ANE/IE IA, cargo 3, referente a0 2° quinquénio
exercicio a partir de 20/06/2026; Masp 1.114.843-4, Vilma Imaculada
de Souza, TDE 111 G, cargo 1, referente ao 4° quinquénio exercicio
a partir de 13/05/2026; Masp 1.428.733-8, Ivani Carvalho Martins,
ANE 2E, cargo 1, referente ao 2° quinquénio exercicio a partir de
02/08/2026; Masp 1.147.557-1, Marcelo Alves de Oliveira, TDE 41,
cargo 1, referente ao 4° quinguénio exercicio a partir de 26/08/2026.

252251554 -1

SRE de Ouro Preto

PORTARIA N° 09/2026

como de saidas i a serem

nos cursos abaixo

Nos termos do artigo 16 da Resolugdo SEE n.° 4969, publicada em 9 de marco de 2024 e republicada em 5 de abril de 2024, e considerando o Parccer
CEE " 1617, publicado em 3 de dezembro de 2025, ficam aprovadas as alterages nos planos de cursos, para incluso de qualificagdes profissionais

pelos seguintes de ensino:

[[MUNICIPIO | ESTABELECIMENTOS DE ENSINO |

CURSOS |

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

FERIAS- PREMIQ ’CONVER@AO EM ESPECIE - ATO N° 43/2026

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor (es): MARIANA, MASP
379.372-6, Ana Lucia de Castro Magalhdes, ATBVM/I* admissdo,
aposentado(a) no MG 21/08/2026, referente(s) ao saldo de 01 (um) més
referente ao 2° quinquénio de exercicio.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO - ATO N° 03/2026

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, a0t servidor(es): ITABIRITO - E.E.
Intendente Camara, MaSP:1361768-3, Karla Cristina Dias, ocupante de
cargo de PEBIE, Admisso 2, referente a0 2° quinquénio de exercicio
a partir de 07/08/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 44/2026 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9.865, de 3 de
julho de 2018, ao(s) servidor(es): OURO PRETO - “Superintendéncia
Regional de Ensino de Ouro Preto” — MaSP: 1431167-4, Marcelo
Felicio Martins Pinto, ocupante de cargo de ANEIA/Adm.02, por
0l(um) més, referente a0 1° quinquénio de exercicio a partir de
09/09/2026.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 13/2026
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos
termos da alinea “b” do art. 201 da Lei ne 869, de 05/07/1952, por
até oito dias consecutivos, ao servidor: ITABIRITO - E. E. Engenheiro
Queiroz Jinior, MaSP: 14911002, Tilia Aparecida Rodrigues Epifanio,
ocupante de cargo de PEBIA/Adm. 03, a partir de 14/08/2026.
Dirctora
Regiane Teixeira Marcos

2522517141

SRE de Passos

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO ATO N° 38/26

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS- PRI-MI() nos termos
do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor (es):Formiga - E.E
Rodolfo Almeida, MASP1.002.138-4,ELIZEU DEHON DE JESUS
PEB IID(Cargo 03)referente a0 5° quinquénio ¢ de excrcicio a
partir de 25/07/2026; Passos - EE. Luiz de Melo Viana Sobrinho,
MASPI.287.768-4 Simone Careiro Elias PEB -I1E(Cargo 03) referente
20 2° quinquénio e de exercicio a partir de07/07/2026; ):Formiga - E.
Dr. Abilio Machado, MaSP1.010.309-1 HADAILTON GERALDO
SILVA PEB I A(Cargo 05),1° 2°, 3 QUINQUENIOS _01/09/2025
Com aproveitamento de tempo do cargo 02, do qual foi Desligado(a)
ADI 4876 (LC/100), do qual ndo usufruiu nenhum saldo; Passos -
SRE de Passos - Masp - 1.020.326-3,Renata_Piantino Formagio
ANE -IVL(Cargo Ol)rcfcrcnlc a0 5° quinquénio e de exercicio a
partir de 23/08/2026; ):Passos - E.E. Dulce Ferreira de Souza, MASP
1328.2967 Kenia Cristina Dercira PEB | E(Cargo 02)seferente 20
2° quinquénio e de exercicio a partir de19/08/2025; Sio Jodio Batista
do Gloria - E.E. José Severiano Filho, MASP 0.765.596-2, Oscar de
Souza Alves; PEB 111 E (Cargo 03).referente a0 6° quinquénio e de
exercicio a partir de 09/07/2026; Sao Jodo Batista do Gloria -
Severiano Filho, MASP 0.612.265-9 Taniana Gomes Beraldo Vilela
PEB 11 E(Cargo 03),referentc ao 5° quinquénio ¢ de cxercicio a partir
de 30/06/2026; Sio Jodo Batista do Gléria - E.E. José Severiano Filho,
MASP 1.282.651-7 Bruna Garcia Silveira Beraldo de Oliveira PEB
-II E(Cargo 03).referente a0 2° quinquénio e de exercicio a partir de
25/04/2026;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 35/26
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos.
da alinea “b” do art. 201 da Lei no 869, de 05/07/1952 e art. 19 da
Insrugdo Norativa SEPLAGISCAP No 01/2012, por aé oito diss
consecutivos, ao (s) servidor (es): P a Senhora da
Penha, MaSP1.397.812-7, JalrJunerl]:la §|lvaA§B [A (Cargo 01),
a partir de 10/08/2026;

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE/ ATO N° 19/26
CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos §1° do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidor (es): Servidor Aposentado
- Masp0.390.489-3 Divino Euzébio da Silva PEB -IIl P (Cargo
01), referente ao saldo de 03 més (es) Servidor (a) aposentado (a)
em21/08/2026;

AFASTAMENTO FERIAS PREMIO ATO N° 47/26

Autoriza Afastamento Para GOZO DE Férias Prémio, nos termos
da resolugao SEPLAG/SEE no 9 865, de 3 de julho de 2018, ao (s)
servidor (cs): Passos - S R E de Passos: MASP 1256997-6 Maria
Tarcila de Sant’ Anna Lopes Silva- - ATB 111 G (Cargo02), por 01 (més),
referente aol° quinquénio, a partir de 31/08/2026

ANULAGAO ATO N°26/26
ANULA NO (8) ATO (S), no que se refere a (aos) servidor (es) Passos -
S.R.E de Passos - Masp -1.141.621-1 Rosinei Donizetti Machado TDE
IV (Cargo 01), na parte em que concedeu Férias Prémio - Af:

EXTRATO DE PORTARIA N° 56/2026
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18/2025, instaurado
nos termos do EXTRATO DE PORTARIA N° 18/2025, publicado no
Diario Oficial do Executivo de Minas Gerais em 16/07/2025, pagina
76, coluna 03, com base na Lei n° 14.184, de 31 de janeiro de 2002,
¢ na Resolugao/SEPLAG N° 37, de 12 de setembro de 2005, referente
a0(a) servidor(a) T.O.L., MaSP 12727350, cargo PEB II E/ Admissio
03, decide pelo ressarcimento ao erario no valor de R$2.308,23 (dois
mil, trezentos e oito reais ¢ vinte e trés centavos), decorrente da
percepedo de pagamento indevido em virtude de financiamento de
estudos do curso de Modelagem Matematica/ Estatistica na Educagdo,
na UNIFAL, em Alfenas/MG, no periodo de 21/09/2022 a 05/03/2024,
incorrendo nas disposigdes do art. 9° inciso I, alineas “a” ¢ “b” da
Resolugio SEE N°4.697, de 13 de janeiro de 2022.
DANIELLE DE LIMA GARLATI HIPOLITO
Diretoria de Pessoal - DIPE

PORTARIA SRE PASSOS/DIPE N° 59/2026
PROCESSO  ADMINISTRATIVO -~ CONCLUI PROCESSO
ADMINISTRATIVO instaurado conforme Extrato de Portaria n®
44/2025, publicado no Diario Oficial do Executivo de Minas Gerais -
DOEMG de 18/11/2025, pagina 48, colunas 03 e 04, com base na Lei
n° 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolugdo/SEPLAG n° 37,
de 12 de setembro de 2005, referente a servidora R. F. R. R., MASP
1512459-7, admissdo 01, PEBD I A, e decide pela necessidade de
restituigio pecunidria no valor de RS 171,92 (cento ¢ setenta ¢ um reais
e noventa e dois centavos), considerando que restou comprovado o
recebimento indevido de remuneragdo integral nas folhas de pagamento
de margo/2022 e abril/2022.

Superintendéncia Regional de Ensino de Passos
anielle de Lima Garlati Hipolito
Diretoria de Pessoal — DIPE

252251656 - 1

SRE de Patrocinio

PORTARIAN. ° 11/2026
Retificagdo da Portaria n° 09/2026, publicada em 12/08/2026,
quanto as icagd i revistas como
saidas intermedirias do Curso Técnico em Informatica da PEOPLE
I-ORMACAO COMPLETA.

. CURSO TECNICO EM INFORMATICA

QUALlF]LALUES PROFISSIONAIS:

1.1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM INFORMATICA E
DESENVOLVIMENTO:

1.2 ASSISTENTE DE SUPORTE E MANUTENCAO DE SUPORTE
E REDES;

1.3 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAGAO;
1.4 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS
COMPUTACIONAIS;

1.5 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAGAO

TECNICO EM INFORMATICA QUALIFICACOES

1.1 ASSISTENTE DE SUPORTE E MANUTENGCAO DE
COMPUTADORE
1.2 ASSISTENTE
COMPUTADORES;
1.3 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS
COMPUTACIONAIS...”

Permanccem inalterados ¢ ratificados todos os demais  termos
da Portaria SRE n° 09/2026, referentes aos cursos Técnico em
Enfermagem e Técnico em Administragdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SRE PATROCINIO

DE OPERACAO DE REDES DE

252251778 -1

SRE de Uba

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
2912026

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, e artigo 9°
da LCl‘ 64/2002 com redagio dada pela LCE 156/202( da servidora:
Uba . Raul Soares — 182052, MaSP 372.91 , Gislene
Maria Bicalho, a partir 24/08/2026, referente ao PEB 11 H 3 vista do

publicado em03/08/2026, por motivo de publicagdo incorreta;

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 19/26

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, Abono de Permanéncia,
nos termos do artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC
n°104, de 2020 e artigo 151 do ADTC da CE/89 — Regras de Transi¢do
- combinado com Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°104, de 2020 ou, (incluindo a aposentadoria especial
de professor) REGRA DE TRANSICAO /PEDAGIO, ao (s) servidor
(es): Pimenta - E.E. Pe. José Espindola, MASP 0.818.467-3 ADRIANA
REGINA DA COSTA SILVA PEB -IIl G (Cargo 01), a contar de
01/08/2026;

clo art, 146, §6°, inciso I ¢ §7°, inciso
1 do ADCT da CEI80, acrescantado pela ECE n° 10412020 - Voluntaria/
Transigio/Pontos - Intcgral/Paridade - COD. 221, com direito &
remuneragdo integral, correspondente  carga horria de 108h/a.

LOTAGAO - ATO N°11/2026

LOTA, nos termos do art. 71 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por ter
0 ato de aposentadoria anulado pela SEPLAG, a servidora: Ubd, na
E.E. Raul Soares- 182052, MaSP 372.918.3, admissio 02, Gislene
Maria Bicalho, PEB IT H, a contar de 24/08/2026, conforme diligéncia
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Processo
1°1260.01.0072059/2024-06.
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SRE Metropolitana C

PORTARIA N° 11/2026
PROCESSO: 1260.01.0167432/2026-85
Nos termos do artigo 16 da Resolugdo SEE n.” 4969, publicada em 9 de margo de 2024 e republicada em 5 de abril de 2024, ¢ considerando o Parecer

CEE n° 1617, publicado em 3 de dezembro de 2025,
como possibilidade de safdas intermedidrias, para novas turmas, a serem

am aprovadas as alteragdes nos planos de cursos, para inclusio de qualificagdes profissionais

nos cursos abaixo pelo seguinte

de ensino:

DATA DE VIGENCIA DO

MUNICipIO | FSTABELECIMENTO CURSOS %gg%}g's%&‘s NOVO PLANO DE CURSO
PARA NOVAS TURMAS
. Técnico em Enfermagem | Auxiliar de -
Vespasiano | Escola Santa Clatd ¢ nico em Andlises Clinicas | Auxiliar de Laboratbrio de Sagde | PAir da data de publicagio

SRE - Metropolitana C
Cacilda Bellose Sobreira
Superintendente Regional de Ensino
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AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
93/2026.
Registra preliminar & ia voluntria, nos termos

|Ttabirito | Centro Técnico de Itabirito

| Técnico em Seguranga do Trabalho

|
| Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho |

Diretora
Regiane Teixeira Marcos
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AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
10/2026

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, do (s)
servidor (es): OURO PRETO — E.E. Marilia de Dirceu — MaSP
339.009-3, Elizabeth Roberto, a partir de 18/08/2026, referente ao
ATB3F/2* admissdo, 4 vista de requerimento de aposentadoria pelo

ARTIGO 146, § 6° INCISO 11, E § 7°, INCISO II, DO ADCT DA
CE/89, ACRESCENTADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
FSIADU/\L N° 104, DE 2020. (REGRA DE IRANSICAO/
PONTOS - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS PELA
MEDIA, INTEGRAL, SEM PARIDADE), com dircito 4 média das
remuneragdes de contribuigao a proventos integrais correspondente
carga horéria de 30 h/a mensais.

do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002, redagio
dada pela LCE n° 156, de 2020, do (s) servidor (es): Ribeirdo Das
Neves- E.E Antonio Miguel Cerqueira Neto-10049, Masp 864255-
5, Izabel Siqueira Dos Santos, a contar da data de publicagdo, ref. ao
ATBV N, I° cargo, 4 vista de requerimento de aposentadoria pelo Art.
147§2°, Tnciso I, ¢ §3°, Inciso I, do ADCT, acresc. EC 104/20, com
direito a remuneragio integral.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 56012026

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, aofs) servidor(es): Ribeirdo das Neves — E.E. Filomena
Catizani - 10162, MaSP 1265501-5, Fernanda Nathalia Ramos de
Santana do Nascimento, PEBII E, 2° cargo, ref. a0 2° quing. de
exercicio, a partir de 06/12/2025.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 561/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, a0(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Deputado Manoel
Costa - 2411, MaSP 1428330-3, Stefani da Silva Tito, ATBII E, 1°
cargo, ref. a0 2° quing. de exercicio, a partir de 01/07/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 562/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Menino Jesus de
Praga - 2208, MaSP 1005804-8, Luciana Olioze Ferreira Fraga, PEBIIT
P, 1° cargo, ref. ao 4° quing., de exercicio, a partir de 17/04/2021; 03
meses, ref. a0 5° quiq., de exercicio, a paritir de 15/04/2026.
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