MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

TERGA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2026 - 115

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n°48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos
termos da alinea "a" do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, & servidora:

O GERENTE DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -

FHEMIG no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria Presidencial n° 3.387, de 10 de margo de 2025, CON

"EDEGRATIFICACAO POR

RISCO A SAUDE - GRS, nos termos da Lei n° 20.518, de 6 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 46.104, de 11 de dezembro de
2012, e do Laudo da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador - GSST, aos servidores:

[UNIDADE | MASP | ADMISSAO | VINCULO | SERVIDORA [ APARTIRDE |
[ CHB [ 15679640 | 2 [EFETIVO | CAMILA ALEXSANDRA DE ASSIS ALMEIDA | 08072026 | Unidade ASP Adm Servidor rau de Risco A partir de / no periodo de
B o o HCM 165817 1 Ademar Gongalves Caixeta Neto Médio /0412026
lcaro Demétrios Soares Magalhéies HCM 14786 Ana Paula Simdes Pedrosa o 2005/
Geréncia de Pagamento ¢ Frequéncia HOM 14786 ‘Ana Paula Simoes Pedrosa o 0/
0O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes :}J]g# (5’62(7’; lr:/;m:ellla f&]‘a dgs z"““’s Silva Lo 3 T ;
que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da HOPIT s M‘IC < }“3‘ “_'f“d “0’1"“7"‘ 0 -
aline: o art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, & servidora: ilena Batista de Oliveira o
— — - HIJPIT 5944887 Rafaella Valery Utsch Silva mo
UNIDADE ‘ MASP ‘ ADMISSAO ‘ VINCULO ‘ SERVIDORA A P/}Rl IR DE ‘ HIJPIT 656371 Saray Athaide Macedo Huhn 7 25/ 6
HRAD | 12896759 | 1 [EFETIVO | APARECIDA PEREIRA DA SILVA [ 02/08/2026 | HUPI 656697 Tamara Rafino de Castro dio 12026
fcaro Demétrios Soares Magalhdies H, 643761 André Ribeiro de Paula o /1212025
Geréncia de Pagamento ¢ Frequéncia . 64655 Andrea Carla de Andrade o 12026
6207201 1 Andrea Michelle Lima de Oliveira o 5/02/2025
0 GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes 1863479 5 |Andreia Marques Sommer o 4/12/2025
que The foram conferidas pelo Decreto n° 48.651, de 11 de julho de 2023, ANULA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos 527546 2 |Angela Silva dos Santos o 2
termos da Resolugiio SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, 4 servidora lotada no: 633415 1 Aryane Quiteria Nogucira o 9/02/2026
[ UNIDADE | MASP___ | ADMISSAO SERVIDORA [ PUBLICACAO | DATAINICIO | 633095. 2 Bruna Negrdo Ferreira 0 2/11/2025
[ HRAD | 12138723 | 3 FERNANDA DE OLIVEIRA BAHIA [ 15/07/2026 [ 15/082026 | 643855 1 Bruno Santos Rocha o 17/12/2025
- 468141 Debora Luciene Rodrigues dos Santos o 13/03/202
fcaro Demétrios Soares Magalhdies 6361917 Denilson Gomes Pinto o 06/03/2
Geréncia de Pagamento e Frequéncia 1276532 Elba Percira Silva o 117117202
) § . , ) _ 4649867 Eliane Nunes Gongalves Rios o 17/03/202
O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes 1650009 sdricny de Sousa Fiuza o 26/02/2026
que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da - = e A .
e e ) 1516 Evaldo Jos¢ de Andrade Ferreira o 28/12/2025
alinea "b" do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, & servidora: 3 O s
- 1458; abiana Stephanie da Silva Santos o 12/12/2025
['UNIDADE | MASP_ [ ADMISSAO | VINCULO SERVIDORA [ APARTIR DE | 1240 ‘abiano Eustaquio Pereira Andrade mo. 12/12/2025
[ cHB [ 14910863 | 2 [CONTRATO ADMINISTRATIVO \]ZAMARA EVELINE DE FREITAS PIRES | _12/08/2026 1490 fon0 Paulo Freitas Silva dio 1371272025 a 080772006
fcaro Demétrios Soares Magalhaes HIK 443046 2 ulia Pio Fernandes Nery 0 02, 2/5026
Geréncia de Pagamento ¢ Frequéncia HRBIA 539728 1 cnata da Silva Gongalves o 02/03/2026
MOV 6513269 2 anea Barbosa Aratjo Coutinho o 04/03/2026
O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das MoV 6536831 1 Elaine da Silva Coutinho 0 11/03/2026 a 22/03/2026

que lhe foram conferidas pelo Decreto n°® 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da

alinea "b" do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, o servidor:
[ UNIDADE | MASP | ADMISSAO | VINCULO | SERVIDOR | APARTIRDE |
I HCM | 10404739 | i [EFETIVO [SERGIO ANTONIO DOS SANTOS | 09/07/2026

icaro Demétrios Soares Magalhes
Geréncia de Pagamento e Frequéncia
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O GERENTE DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria Presidencial n° 3.387, de 10 de margo de 2025, CONCEDE GRATIFICACAO POR
RISCO A SAUDE - GRS, nos termos da Lei n° 20.518, de 6 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 46.104, de 11 de dezembro de
2012, e do Laudo da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador - GSST, aos servidores:

Unidade ASP Adm Servidor Grau de Risco A partir de / no periodo de
C 55680 Anderson Antonio Geraldo de Oliveira 0 25/06/2026 a 30/07/2026
C] 9121 Lucia Maria Camargo Barbosa 0 5/05/2026
C] 6087 Lucimara Fernandes Caldeira da Costa 0 0/05/2026
C 24 2 arina Aparecida Cunha 0 0/05/2026
C] 61 1 ichelle Souza 0 9/05/2026

HC) 07691 1 Nivia Maria Corlaite 0 /05/2021
HC] 5864, 1 Pedro Henrique Arthur Silva 0 /05/202
HJ 743761 3 Cyntia Nayara de Jesus 0 /2024
HJI 1626444 1 Daniela Alves da Fonseca 0 /09/202:
HJI 439820 1 Felipe Dias Bernardes Ximo 12024
J| 498776 Flavia Francielle Dos Santos dio 17/02/2026
] 360125 Franklin Hercules dos Santos dio 09/06/2025
Al 377533 Gabriela Faria Ximo 01/10/2025
J] 991102 Gigliolla Gomes da Silva dio 21/10/2025 a 12/03/2026
] 430282 Graziele Vieira Rodrigues dio 10/11/2025
02004 2 Hermes Santana Junior mo 10/01/202¢
183476 4 Ideci Pereira da Cruz Fernandes 0 12/12/202:
39231 2 laqueline de Fatima Nunes Vieira 0 01/09/202:
423431 1 Jessica Pollyanna Martins da Silva 0 15/10/202:
288980 2 Jussara de Jesus Santos 0 11/12/202:
HIK 6430316 Lara Lays dos Santos Andrade Meédio 1 25
HIK 5779556 Larissa Fernanda Paula Silva Médio 1 /2026
HIK 6505521 Larissa Resende Moreira Meédio 23/02/2026
HIK 6502031 Luiza Silva de Oliveira Meédio 17/02/2026
HIK 4568497 4 Luzia Aparecida Alves dos Santos Meédio 26/12/2025
HIK 1861887 Luzia Barbosa Gomes Maximo 08/08/2025
MOV, 585763 Eliton Edivam dos Santos Meédio 0/03/2026
MOV, 3742945 Flavia Rocha Pinheiro Médio 2/03/2026
MOV 565871 Geraldina Gomes da Silva Santos Médio 4/03/2026
MOV, 464233 Marianne Neto Rodrigues Meédio )4/04/2026

Daniel Sebastido de Paiva
Gerente da Sauide e Seguranga do Trabalhador
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0 Diretor do Complexo Hospitalar de Urgéncia, no o das atribuigdes que lhe foram confridas pela Portaria Presidencial n° 3.387, de 10 de margo
de 2025, publicada em 12 de margo de 2025, RESOLV.

Com fundamento no parégrafo tnico do art. 6° do Decretu n°48.348, de 10 de janeiro de 2022: Art. 1° Delegar competéncia, pelo prazo de 12 (doze)
meses, aos servidores relacionados neste ato, para fins de apurag@o e controle de frequéncia, em razdo do exercicio de fungio gerencial sem unidade
administrativa ¢ sem percepgdo de fungdo gratificada, nos termos da legislagdo vigente.

Daniel Sebastido de Paiva
Gerente da Satde ¢ Seguranca do Trabalhador

242251049 - 1

A Presidente da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais
Fhemig, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a anlise de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado pela Portaria
Presidencial n° 3.521, de 23 de fevereiro de 2026 . cujo extrato foi
publicado no Didrio Oficial do Executivo de Minas Gerais em 3 de
margo de 2026, em desfavor do servidor S.M.S., MASP 10%¥76*%,
ocupante do cargo de Profissional de Enfermagem, na fungdo de
Técnico de Enfermagem, lotado no Instituto Raul Soares (IRS). para
apurar possivel infragdo aos deveres de assiduidade e de obediéncia
s ordens superiores, pre stoa 1o artigo 216, incisos I e VII, da Lei
Estadual n° 869/1952, ¢ acatando o Parecer n° 2270.117.2026 - CGE/
FHEMI(;/JUL(JAMENTO determina:
o da penalidade de SUSPENSAO pelo perfodo de 20 (vinte)
dias ao servidor S.M.S., MASP 10¥*76**%, pela violagio dolosa dos
deveres de assiduidade ¢ de obediéncia ds ordens superiores, previstos
10 artigo 216, incisos 1 ¢ VIL, nos termos dos artigos 244, inciso 111 ¢
pardgrafo tnico, 243, paragrafo tnico, ¢ 246, § 1°. da Lei Estadual n°
869/1952; ¢
- o INDEFERIMENTO do pedido de Compromisso de Ajustamento
Disciplinar, diante do ndo preenchimento do requisito cumulativo
previsto no artigo 6°, inciso IT ¢ paragrafo tinico, do Decreto Estadual n®
48.418/2022. considerando o registro vigente de penalidade disciplinar
constante da certidio funcional
Belo Horizonte, 20 de agosto de 2026.
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais - Fhemig

-a

plic
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PORTARIA PRESIDENCIAL N° 3.604,
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

Alterar a Portaria Presidencial N° 3.577, de 03 de julho 2026, que
constitui a equipe de acompanhamento ¢ fiscalizagio de Convénio
de Saida N° 2271001379/2023 no dmbito da Fundagio Hospitalar do
Estado de Minas Gerais — Fhem
A Presidente da FUNDACAO. HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — FHEMIG, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n° 24.313 de 28 de abril de 2023,
¢ considerando a estrutura orgdnica bisica da FHEMIG, disposta no
Decreto n° 49.085, de 11 e agosto de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° — Alterar o inciso I, alinea b ¢ inciso II, alinea ¢ do art 2°,
da Portaria Presidencial n° 3577 de 03 de julho 2026, com extrato
publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais de 07 de julho de 2026, o
qual passa a vigorar com a seguinte redago:

1"~ membros titulares:
b) Eliakim Werner Macedo, servidor efetivo, MASP 7553365;

11— membros suplentes, na ordem correspondente dos membros
titulares:

¢) Patricia Alves
MASP:12108775.
Art 2° - Permanecem ¢ vigentes os demais dispositivos

Valadares e Assungdio, servidora efetiva,

constantes da Portaria Presidencial n° 3577, de 03 de julho de 2026,
que instituiu a equipe de acompanhamento ¢ fiscalizagio do convénio
de

Art 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 19 de agosto de 202,
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais - Fhemig

242250811 -1

A Presidente da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

Fhenig, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a analise, em
sede recursal, do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado
pela Portaria Presidencial n° 3.447/2025, com extrato publicado no
Didrio Oficial do Exccutivo de 29 de agosto de 2025, em desfavor de
M.L.B.A., MASP 10¥#11%*, S R.C., MASP 10¥*37**, LV.S., MASP
38, ¢ B.HP, MASP 13**08**, todos lotados no Instituto
Raul Soares, para apurar a atuagio da equipe de enfermagem no
plantio noturno de 12 para 13 de dezembro de 2023, diante de evento
envolvendo a paciente M.P.O., ¢ acatando o Parecer n° 2270.111.2026,

- o reconhecimento do Recurso Administrativo interposto por
B.H.P,, MASP 13**08**, por ser tempestivo ¢ cabivel, ¢, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo integralmente a penalidade
de SUSPENSAO POR 30 (TRINTA) DIAS, aplicada em razo da
inobservancia do dever funcional previsto no art. 216, inciso V1, ¢ da
de falta grave prevista no art. 246, inciso I, ambos da Lei

do Pedido de por

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 3.596,

DE 17 DE AGOSTO DE 2026
Instituir a Politica de Ensino, Pesquisa ¢ Inovagio da Fundagio
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, estabelece sua
governanga, ¢ da outras providéncias.
A PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS —~ FHEMIG, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o Decreto Estadual n° 49.085, de 11 de agosto de 2025, que
contém o Estatuto da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais

Fhemig ¢ considerando:
a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Federal n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
a Lei Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
a Lei Estadual n° 22.929, de 12 de janeiro de 2018,
0 Decreto Estadual n° 47.442, de 4 de julho de 2018, ¢ demais normas
aplicaveis,
RESOLVE:
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituida a Politica de Ensino, Pesquisa ¢ Inova
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, constituida
pelos principios, diretrizes, objetivos, instrumentos e estrutura de
governanga e:lab:lecldos nesta. Portaria, destinada a_orientar o
o a avaliagio € o

aper Iex«,uamenlu das agdes institucionais nessas areas.
ardgrafo Gnico: Para os fins desta Politica, serdo considerados os
conceitos e definigdes estabelecidos no Anexo Unico desta Portaria,
sem prejuizo daqueles previstos na legislagdo e nas normas especificas
aplicaveis.
Art. 2° A Politica de Ensino, Pesquisa ¢ Inovagio compreende, de
forma integrada ¢ transversal, agdes de Ensino, Pesquisa, Extenso,
Inovagdo e Avaliagio de Tecnologias em Saude (ATS), observadas as
especificidades e 0s marcos normativos aplicaveis a cada drea
Parigrafo nico. Para os fins desta Politica, a Extensdo integra o campo
de atuagdo do Ensino, em articulagio com a Pesquisa ¢ a Inovagdo,
enquanto a Avaliagdo de Tecnologias em Saiide (ATS) integra o campo
de atuagdo da Pesquisa ¢ da Inovagdo.
Art. 3° Esta Politica aplica-se a toda:
rvadas as éncis e il
organizacional da Fundagéo.
CAPITULO IT i
DA FINALIDADE, OBIETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA
POLITICA
Art. 4° A Politica tem por finalidade promover a integragio das agdes
de ensino, peaqulsa inovagio, extensio ¢ avaliagio de tecnologias
em saiide - ATS, a0 das atividades da
Fhemig, contribuindo para a qualificagio do cuidado, da formagio
proﬂsslonal de satde, da produgio do conhecimento, da incorporagio
cdo

unidades

reas da Fhemig
definidas na estrutura

An 5° Silo objetivos da Politica:

1 promover a integragdo entre assisténcia, ensino, pesquisa, inovagdo,

extensio ¢ avaliagio de tecnologias em satide;

11 — fortalecer a forma ¢ o desenvolvimento de profissionais em

ambientes de pritica qualificados;

I~ fomentar a_produgo, a_disseminagio ¢ a_aplicagio do
cientifico, o e ainova

IV — estimular a cooperagio com instituigoes publicas e pmadas

observada a legislagdo vigente;

V — fortalecer a atuagdo da Fhemig como Instituigdo Cientifica,

Tecnologica e de Inovagao — ICT Pablica;

VI - contribuir para a melhoria continua da qualidade assistencial e da

gestdo institucional;

VII - promover a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagao das

agdes estratégicas por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional

-~ PDI;

VIII — apoiar a tomada de decisio clinica, assistencial e gerencial

baseada em evidéncias cientificas ¢ na avaliagdo de tecnologias em

saude;

IX — promover a integragio entre ensino,
em ancia com as

servigo, pesquisa ¢
do Sistema Unico

de Satde.
Art. 6° A Politica observard os seguintes principios:
I interessc pablico;

11 - integragdo entre assisténcia, ensino, pesquisa, inovagdo, extensio e
avaliagdo de tecnologias em saide:

111 - ética, integridade e responsabilidade cien
IV — qualidade, seguranga e sustentabilidade;
V - cooperagiio institucional;

VI - transparéncia;

VII - inovagao;

VIII - gestao baseada em evidéncias;

IX - eficiéneia na utilizagio dos recursos piblicos
X —alinhamento as necessidades do Sistema Unlcu de Saude — SUS.
Art. 7° Constituem diretrizes da Politica:

1 a0 Sistema Unico de Saiide ¢ ao plancjamento

MLE, A, MASP 10**¥11**, ¢ SR.C., MASP 10%*37**, para anilise
mérito, ndo obstante sua intempestividade, e, ao final,

Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicago.
Belo Horizonte, 03 de agosto de 2026
Claudinei Emidio Campos
Diretor Geral
Complexo Hospitalar de Urgéncia
HIIPII — HIXXII - HMAL
242250840 - 1

e
NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo integralmente a penalidade
de SUSPENSAO POR 20 (VINTE) DIAS aplic;\da a cada uma das
servidoras, em razio da inobservancia do dever funcional previsto no
art. 216, inciso VI, e da configuragdo de falta grave prevista no art. 246,
inciso I, ambos da Lei Estadual n° 869/1952.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2026.

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais - Fhemig

NOME MASP CARGO FUNCAO DE EFETIVACAO

Sumner William Niquini 11062676 MED ___|Médico Cirurgido de Mao
Paulo Henrique Ferreira Machado 12737326 TOS Auxiliar aida n° 2271001379/2023.
Augusto Cesar de Jesus Santos 11837697 ED édico A
Leidianc Cristina Waldonato 12832549 ENF Enfermeiro
Stefania Villela Moreira 12261673 ED édica Clinica
Frederico Bruzzi de Carvalho 11063732 ED édico i
Camila Aparecida Nogueira 12816732 TO! Auxiliar

arco Tulio de Freitas Ribeiro 2891008 AGAS | Odontdlogo

lavia de Souza Nascimento Teixeira 143919 AGAS __|Biomédica

amela Marcia Moreira 605282 TOS Auxiliar

enedito da Silva Ribeiro 555082 PENF i

ateus Leandro Jacinto 702584 TOS Técnico em Radiologia
Maria Isabel Carvalho Ferreira de Souza 24382 MED Pediatra
Gustavo Henrique Dumont Kleinsorge 2383139 MED___|Cirurgido Geral
Raquel Becker Dousi 3698386 AGAS isi
Bruno de Castro 2106928 MED___|Otorrinolar 12+
Deborha Pereira Silva 94234 PENF P
Flavio Victor Horta Pires 919793 MED Nefrologista
José Alberto Vicira Filho 878304 MED___|Clinica Médica
Maisa Aparecida Gi Azevedo 730181 AGAS Hospitalar determina:
Gustavo Rezende Libanio 887248 AGAS
Hairton Ayres Azevedo Guimaries 1100286 AGAS é
Monique Correa e Castro de S 1218203 ED
Romulo Andrade Souki 1082898 ED _|Cirurgido Geral
Hugo Brito de Carvalho 2422986 ED___|on
André Gongalves Marinho 2716080 ED __ |Pediatra ]::mdual 1° 860/1952;
Frederico Figueiredo Améncio 916765 ED _ [Medico Clinico
Andlia Alves Pinto Maciel 10979 TOS “Técnico em Radiologia
Hudson Cezar José Vicira 86642 MED __|Ortopedista
Rodrigo Zunzarren Megale 919025 MED __|Clinica Médica
Stela Mathias Fonseca Guimardes 269649 AGAS i
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institucional;
11 - fortalecimento da integragdo entre assisténcia, ensino, pesquisa,
inovagdo, extensdo e comunidade;
Il — incentivo 4 pesquisa aplicada, a inovagio e 4 produgdo de
conhecimento voltada as necessidades do SUS;
V- fort;\kclmcnlo das agdes de extensio;
V — utilizagdo da avaliagdo de tecnologias em saiide como instrumento
de quallhcacao da tomada de decisdo ¢ 4 incorporagio racional de
lecno!ngias

promuwo da Luopcmwo téenico- uenuﬁm da atuagdo em rede e

do de parcerias

VII - incentivo a celebragao de parcerias institucionais, observado o
ordenamento juridico;

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o niimero 32026082514529746115.




